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Proyecto Educativo | .E.S. ASANTA TERESAo0 (J

INTRODUCCION

El proyecto educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de
gestion constituyen el Plan de Centro.

1.- El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la
educacion que deseay va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debe
contemplarlosvalores, losobjetivosylas prioridades de actuacion, nolimitandose séloa
los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista
cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de lazona donde est4 ubicado.

El Proyecto Educativo concreta el curriculo para nuestro centro, se basa en la
normativa actual y tiene en cuenta los distintos niveles de concrecion:

L Nivel estatal: Se fijan las ensefianzas minimas para asegurar una formacion comun
al alumnado espafiol. (65%).

2 Nivel autonémico: Fija el 35% y determina los aspectos relacionados con la culturay
el patrimonio andaluz.

3 Centro: Se concreta el curriculo adaptandolo a las necesidades del alumnado y alas
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en que se encuentra.

4 Departamentos: Desarrollan las programaciones concretando los objetivos,

ordenando los contenidos y estableciendo la metodologia y los criterios y procedimientos
de evaluacion.

2.- El Proyecto educativo definira los objetivos particulares que el instituto de ESO se
propone alcanzar, partiendo de surealidad y teniendo en cuentaeldiagndstico inicial del
centroy el curriculo de esta etapa educativa.
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1. DATOS DEL CENTRO

DENOMINACIONES Santa Teresa CODIGO23700839
DIRECCION/ Doctor Bueno Fajardo, s/n. 23009-Jaén
CIFS-4111001-F

TELEFON®53 36 55 93 (232593)

FAX:953 36 55 99

CORREO ELECTRONIB®00839.edu@juntadeandalucia.es
PAGINA WEBIttp://www.iessantateresa.es/

2. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

7 Primerysegundo ciclos de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
1 Aulaespecificade PC (paralisis cerebral)
1 Aulaespecifica de TEA (trastornos del espectro autista)

3. DIAGNOSTICO DEL CENTRO

El IES Santa Teresa se ubica en la zona noreste de la ciudad de Jaéra de las
areas de expansion de mayor proyeccion de nuestra capital, conocida como el Bulevar.

Se trata de un barrio nuevo, situado en una zona muy poblada, emergente, con una
amplia oferta de servicios, predominio de casas unifamiliares y viviendas de nueva
construccion, con una poblacion aproximada de 3000 familias. Esta situado en el sector
Norte, colindantealPoligono Industrialde Los Olivaresyal Campus Universitariode Jaén.

El centro también acoge alumnado procedente del poligono El Valle, conformado
por familias de clase obrera en su mayoria, muchas de ellas con un nivel sociocultural bajo.
Parte de las familias del alumnado tiene una situacion econdmica deficitaria.

Con el cambio de ubicacién del centro al barriodel Bulevar el tipo de alumnado se
esta transformando progresivamente, algo que se aprecia en el nivel socioeconémico de


mailto:23700839.edu@juntadeandalucia.es
http://www.iessantateresa.es/

las familias (predominio de familias de clase media). No obstante, al ser un centro de
Compensatoria, continia habiendo alumnado que cumple estas caracteristicas.
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EIIES Santa Teresacuenta con 310alumnosyalumnas40profesoresy profesoras
yunauxiliardeconversaciordelnglés Posee treslineasen 1°de ESO, tresen 2°de ESO
mas un curso de PMAR I, tres en 3° de ESO mé&s uno de PMAR Il y dos en 4° de ESO.
Ademds, cuenta con el aula TEA (Trastorno del Espectro Autista), en la que hay 5 alumnos,
y otra aula de PC (Paraliticos Cerebrales) con 5 alumnos.

En cuanto a las instalaciones y recursos materiale®l centro consta de dos
edificios: el instituto y el gimnasio. Esta totalmente habilitado para el acceso de
minusvalidos. Ademas, dispone de biblioteca, un aula de PC (Paraliticos cerebrales), dos
aulas de Pedagogia Terapéuticay otra TEA (Trastorno del Espectro Autista).

También cuenta con aulas especificas como el laboratorio de Ciencias Naturales, el
aula de Musica, de Informatica, de Plastica, de Tecnologia y un Salén de Actos y usos
multiples.

El IES Santa Teresa posee modernas instalaciones para atender a las necesidades
TIC como pizarras digitales o acceso a Internet. Cuenta ademas con una pequefia estacion
meteoroldgica con fines educativos instalada en la terraza.

Los Colegios adscritos al Instituto son los CEIPS: Santo Domingo, San José de
Calasanz, Gloria Fuertes y Candido Nogales.

Los I nstituto del entorno son: | . E.

10
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4.- PROYECTO EDUCACTIVO

El Proyecto educativo abordara los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar vy la continuidad del alumnado en el sistema
educativo

1.OBJETIVOS GENERALEEBRIRO

1.- Conseguir la mejora progresiva de los rendimientos escolares a través de laimplicacion
de todos los sectores (profesorado, alumnado y familias), asi como mediante la formacion
sisteméatica del profesorado en metodologias especificas adaptadas a nuestro contexto.

2. Actualizacion del Proyecto de Centro en funcion de las necesidades del centro y de
acuerdo con la normativa vigente en materia educativa en cada momento.

3.- Potenciar/mejorar el Plan de Orientacion y accion tutorial, sobre todo en el tema de
Atencion a la Diversidad (ampliar el espectro de actuaciones en colaboracion con las
familias).

4. Conseguir un funcionamiento sistematico y coordinado de la Junta de Delegados/as del
alumnado y de delegados/as de padres/madres.

5. Mejorar las actuaciones sistematicas, coordinadas y fundamentadas en relacion con las
medidas de mejora (interdisciplinarmente y consensuadas en el E.T.C.P.) para la
consecuciondelas Competencias Clave y parasus procesos de seguimiento/reconduccion.

6. Incentivar la participacion de las familias con el centro, sobre todo en lo referente al
seguimiento y colaboracion en determinadas tareas de formacion y educacion de sus

hijos/as).

7. Intentar mejorarla utilizacion de medios didacticos e informaticos tanto por el personal
docente como por el alumnado y las familias, asi como laformacion en TIC-2.0.

11
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8. Mantener la demanda de que exista una mayor informacién previa sobre alumnado que
se nos remite por determinadas instancias e instituciones (alumnado de reforma,
inmigrantes...) hasta que dispongamos de Ordenamiento Marco que implemente a todos
los potenciales agentesinmersos en determinadas probleméticas educacionales.

9. Conseguir dedicacion horaria suficiente de un especialista en Logopedia para atender
todas las necesidades del centro.

10. Mejorar ladinamicay organizacion del Aula de Convivencia de acuerdo conlos recursos
humanosymateriales de los que dispone el centro. Elaborar criterios especificos parael
funcionamiento del aula y la seleccion del alumnado para la prevenciéon de futuras
conductas contrarias a las normas de convivencia.

2. RENDIMIENTO EDUCATIVO OBENTRO

1.- Promocién por curso.

Obijetivos, estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar para su consecucion:

Alntentar que el mayor nimero posible del alumnado adquiera las competencias clave
necesarias para su plena integracion social.

AFomentar el habito de trabajo y la cultura del esfuerzo como instrumentos béasicos del
proceso educativo.

Alntroducir las mejoras necesarias en el curriculo para adaptarlo al contexto del centroy a
la situacion real del alumnado.

AUtilizar los procedimientos metodol6gicos mas adecuados para la adquisicion por el
alumnado de las competencias clave y revisar la practica docente para adecuarla alas
condicionesreales delaula, afin de promover el éxito educativo de todo elalumnado.

Alncorporar a la practica docente como herramienta habitual de trabajo las Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacion.

APromover un Plan de Lectura, desde el Proyecto de Lecturay Bibliotecas, que seallevado
acabo entodas las materias y en todos los niveles educativos y que ayude a mejorar la
comprension lectoray la expresién oral y escrita.

AMejorar la organizacion y funcionamiento del centro y optimizar los recursos humanos y
materiales disponibles para conseguir unservicio educativo de lamaxima calidad.

12
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APotenciar el liderazgo pedagogico de la Direccion del centro para mejorar los resultados
académicos de todo el alumnado.

2.- Alumnado que alcanza la titulacién.

Obijetivos, estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar para su consecucion:

APromover una oferta educativa orientada a la consecucion de los objetivos de la etapa y
adaptada a las necesidades y expectativas del alumnado.

APromover desde los primeros cursos de la ESO cuantas medidas de atencion ala
diversidad sean necesarias para que todos los alumnos y alumnas progresen
adecuadamente ypuedanlograrlosobjetivos propiosdelaetapayalcanzarlatitulacion.

APotenciar las actuaciones de Atencion a la Diversidad para que todo el alumnado pueda
consequir la titulacién en ESO.

AFomentar la orientacion académica y profesional para que el alumnado elija la ensefianza
mas adecuada a sus capacidades e intereses.

3.- La idoneidad en Educacién Secundaria Obligatoria.

Obijetivos, estrategias y actuaciones que se pretenden aplicar para su consecucion:

APotenciar el Plan de Acogida para facilitar el transito del alumnado de Primaria a
Secundaria, mejorando la eficaciay coordinacién con los Centros de Primaria.

APromover organizaciones flexibles en el agrupamiento del alumnado para facilitar su
integracion y su atencion educativa.

AAplicar Programas de Refuerzo de Troncales en los dos primeros cursos de la ESO,
vinculando el desarrollo de estos programas a sus respectivas areas para mejorar su
coordinacion y eficacia.

ADesarrollar Programas de agrupacion de materias en &mbitos en los dos primeros cursos
de laESO paramejor atender las necesidades educativas del alumnado.

Almpulsar Programas interdisciplinares de recuperacion para el alumnado con materias
pendiente o repetidor de curso que se estime conveniente.

APromover planes especificos para el alumnado que deba permanecer un afio mas en el
mismo curso académico con el fin de que este segundo afio no sea una mera repeticion de

13
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curso con riesgo de convertirse en una pérdida inatil de tiempo, sino una opcién real de
recuperacion del alumnado.

APlanificar un calendario de reuniones de los diferentes érganos de coordinacion docente
afin de aunar esfuerzos y coordinar programaciones que faciliten el proceso de ensefianza
y aprendizaje delalumnadoy propicien lamejora de los resultados académicos.

4.- Absentismo escolar en Educacién Secundaria Obligatoria.

APotenciar la participacion de las familias en la aplicacion/plataforma PASEN para que
puedanhacerunseguimientodelaasistenciaaclase de sushijose hijasyrecibiratravés
del movil informacién puntual de las incidencias que se produzcan.

APromover desde las tutorias el control y justificacion de las faltas de asistencia del
alumnado y adoptar las medidas que les corresponde en el ambito de sus competencias.

A Implementar compromisos de convivencia con las familias para que éstas se
responsabilicen y se comprometan en la consecucién de este objetivo.

AAplicar el Plan de Absentismo al alumnado cuando las medidas anteriores resulten
ineficaces.

AConcienciar al alumnado y a sus familias para que conciban la educacién como el medio
mas adecuado de proyeccidén y mejora de sus expectativas en el futuro.

5.- Continuidad en los estudios posteriores.

APotenciar el programa de orientacion académica y profesional para informar al alumnado
de los diferentes estudios de formacion profesional y titulaciones universitarias, asi como
de sus respectivas salidas profesionales.

AConsolidar una oferta educativa amplia y flexible que se adapte al mayor niimero posible
de estudios posteriores.

ADesarrollar la sensibilidad y las capacidades del alumnado que propicien el interés por
proseguir estudios posteriores atraves de distintos programas, proyectosy actividades
disefiados al efecto.

AFomentar el uso de la Biblioteca como recurso educativo y como instrumento de
potenciacion de un plan de lectura que desarrolle habitos lectores en el alumnado,
despierte suinterésy curiosidad porelmundo cientifico, artisticoy literarioy le estimuley
motive para seguir estudiando y descubriendo la verdad.

14
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6.- Abandono escolar en la ensefianza obligatoria.

APotenciar el Programa de recuperacion de asignaturas pendientes y atencion al alumnado
que repite curso para que dicho alumnado pueda desarrollar su proceso de aprendizaje en
condiciones 6ptimas. Creacion del responsable de coordinar y hacer el seguimiento de
estos programas.

AFlexibilizar el horario y grupos (desdobles) y prestar atencion educativa al alumnado con
necesidad de apoyo o refuerzo parafacilitar los aprendizajes no adquiridos y mejorar su
proceso educativo.

AFacilitar la eleccion de aquellas materias, itinerarios o ensefianzas que mejor se adapten a
las expectativas e intereses del alumnado.

A Promover la coordinacion de los equipos docentes y la realizacion de trabajos
monograficos de caracterinterdisciplinar.

Almpulsar la aplicacion de los criterios comunes de evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado.

7.- Resultados en el nivel de satisfaccién del alumnado.

Alnformar al alumnado de la programacion de las diferentes materias, asi como de los
criterios de evaluaciony recuperacién para facilitar su proceso de aprendizaje.

APromover la Asociacion de Alumnos y Alumnas del Instituto y la Junta de Delegados como
medidas paraaumentarla participacionylainfluenciadelalumnado enla organizaciony
funcionamiento del centro.

AFomentar las reuniones de la Junta de Delegados/as, introduciendo reuniones por niveles
siempre que sea necesario para afrontar mejor las cuestiones y dinamizar la accion del
alumnado.

Almpulsar las funciones de los delegados y delegadas del alumnado (junto con el
alumnado mediador) en la mediacion de los conflictos entre el propio alumnado para
mejorar la convivencia en el centro.

APotenciar las actividades complementarias y extraescolares como medio para lograrla
formacion integral del alumnado y el grado de satisfaccion con el centro.
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AFomentar la participacion del alumnado en los diferentes Planes y Proyectos que se
desarrollan en el centro para facilitar su integracion y pleno desarrollo.

AConsolidar |l os fApremioso para reconocer
académicos y de colaboracion en las distintas actividades programadas en el centro y
fomentar su participacion en las convocatorias oficiales para la obtencién de
reconocimientos.

8.- Resultados en el nivel de satisfaccion de las familias con el centro.

A Implementar cuantas medidas sean necesarias para fomentar la participacion e
implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

Alnformar a las familias de las programaciones de las diferentes materias y de los criterios
de evaluacion y recuperacion y solicitar su colaboracion en la realizacion de tareas que
faciliten el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

APotenciar la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado como medio para aumentar la
participacion y lainfluencia de las familias en la organizacion y funcionamiento del centro.

AProgramar reuniones con los padres y madres del alumnado que acceda por primera vez
alcentro parainformarles de los aspectosfundamentales de nuestro Plan de Centro.

APromover lafigurade los Delegados y Delegadas de las familias y sus funciones como
mediadores enlos conflictos que se generen entre el alumnado o entre éste y cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

APotenciar las relaciones de las familias con el centro para hacer el seguimiento del
proceso educativo de sus hijos e hijas a través de entrevistas con los tutores o tutoras,
equipo directivo y profesorado en general.

APotenciar los medios de comunicacion con las familias, principalmente con el uso de las
aplicaciones/plataformas SENECAyYPASENylapagina WEB del centro, para que existauna
relacion fluida y una informacion puntual de cualquier incidencia que afecte al proceso
educativo de su hijo o hija.

3. ACTUACIONES DEENTRO

1.- Implicacion del profesoradodel centro en Planes, Programas, Proyectos y actuaciones
de innovacion e investigacion educativa, destinados a la mejora:
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AFomentar laparticipacion del profesorado enlos diferentes Planes y Proyectos que se
desarrollan en el centro para facilitar la consecucion de sus objetivos.

AMejorar los cauces de comunicacion entre los coordinadores/as de planes, programas y
proyectos y el profesorado del centro para mejorar su desarrollo y funcionamiento y
permitir una mayor implicacion de todo el profesorado.

APromover la participacion del profesorado en las actividades programadas por los
diferentes Planes y Proyectos y coordinadas por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y el Equipo Directivo para conmemorar determinadas
fechas institucionalizadas: Dia Internacional contra la violencia, Dia de la Constitucién, Dia
del Flamenco, Diade la Mujer, Diade laPaz, Diade Andalucia, Diadel Libro, etc.

APromover la formacion del profesorado.

AFomentar el trabajo colaborativo del profesorado y el desarrollo de proyectos integrados de centro
a través de los érganos de coordinacion docente (equipos docentes, departamentos,
areas, etc.) y aumentar el flujo de informacion entre los mismos para que la educacion se
convierta en unalabor de equipo.

AConseguir que las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion se conviertan en
herramientas didacticas de uso habitual en el aula.

AAsegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de recursos,
servicios y programas.

AFomentar los valores democraticos y el respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Almplicar a todo el profesorado en la consecucién de los objetivos propuestos en los
Planes, Programas yProyectos.

2-.Implicacién de lacomunidadeducativadel centro en Planes, Programasy Proyectosy
actuaciones de innovacion e investigacion educativa, destinados ala mejora.

AFomentar la participacion del alumnado en los diferentes Planes, Programas y Proyectos
gue se desarrollan en el centro para facilitar su integracion y pleno desarrollo.

AFomentar la participacion de las familias en los diferentes Planes, Programas y Proyectos
gue se desarrollanenelcentro parafacilitar su colaboracion con el proceso educativo.

APromover la participacion del alumnado y de las familias en las actividades programadas
por los diferentes Planes, Programas y Proyectos y coordinadas por el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares y el Equipo Directivo para conmemorar
determinadas fechas institucionalizadas: Dia Internacional contra la violencia, Dia de la
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Constitucion, Diadel Flamenco, Diade laMujer, Diade laPaz, Diade Andalucia, Diadel
Libro, etc.

AConcienciary sensibilizar ala comunidad educativa sobre laimportancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

AFacilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, ciberacoso, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos yracistas.

AFacilitar los recursos para una cultura de paz y de prevencion de la violencia de forma que
se puedan prevenir o detectar, tratar y resolver los conflictos que se planteen.

4. CLIMA YCONVIVENCIA
1.- Actuaciones preventivas para la mejora del clima escolar.

AFacilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en elcentro.

AFomentar en el centrolos valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y
en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

AFacilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
gue pudieran plantearse en el centroy aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

AFacilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

ATrabajar para conseguir que todo el alumnado se sienta integrado en la Comunidad, sin
ningun tipo de discriminacion por razones de sexo, raza, edad, religion...

2. Aprovechamiento de la oferta de actividades culturales, extraescolares
complementariaspor el alumnado.

AOrganizar actividades conjuntas por parte de los diferentes sectores de la comunidad
educativa para afianzar las relaciones y las buenas practicas que contribuyan a mejorar la
calidad de laeducacion.
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A Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su
planificacion, organizacion y desarrollo), fomentando su autonomia y responsabilidad en la
organizacién de su tiempo libre y de ocio. (Competencia para la autonomia e iniciativa
personal).

APropiciar el reconocimiento, aceptaciéon y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacion de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia,
no violencia, compromiso y participacion en el dmbito personal y en lo social.
(Competencia social yciudadana).

APromover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el
respeto e interés por su conservacion (Competencia cultural y artistica).

AAdquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de lalenguay las costumbres de otros paises o sociedades, de sus
manifestacioneslldicas, deportivasy artisticas. (Competencia en comunicacion linguistica,
cultural y artistica).

ABuscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a los
mismos con laaplicacién alarealidad de los conocimientos especificos adquiridos en el
aula, y la autorregulacién de los procesos mentales. (Competencia de aprendizaje
autébnomo).

AFavorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidadeseducadoras.

5. IMPLICACION DE LAS FAMILIAS
1.- Compromiso educativo con las familias.

APotenciar la implicacion de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
implementando los compromisos educativos y los compromisos de convivencia siempre
gue sean necesarios.

A Implementar cuantas medidas sean necesarias para fomentar la participacion e
implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

APotenciar la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado como medio para aumentar la
participacion y lainfluencia de las familias en la organizacion y funcionamiento del centro.

A Suscribir un compromiso educativo con objeto de estimular y apoyar el proceso
educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracion con el profesorado que lo atiende
en el seguimiento de su proceso de aprendizaje.
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AOfrecer a las familias del alumnado con tres 0 mas areas o materias no superadas, tras la
primerao la segunda evaluacion, la suscripcion de un compromiso educativo.

ADetectar dificultades de aprendizaje en un alumno/a para proponer la suscripcion de un
compromiso educativo por parte de los representantes legales delalumno/a.

AFomentarlaparticipacion de las familias enlavida del Centroyen el proceso educativo
de sus hijos/as ya que es imprescindible su implicacién para favorecer el éxito escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo.

2. Conocimiento de los criterios de evaluacion del alumnado y otras actuaciones
educativas por parte de las familias y delumnado.

APotenciar el Plan de Orientacién y Accion Tutorial como instrumento idéneo para
encauzary dirigir el aprendizaje del alumnado.

Alnformar al alumnado de la programacién de las diferentes materias, asi como de los
criterios de evaluaciony recuperacion para facilitar su proceso de aprendizaje.

APromover la Asociacion de Alumnos y Alumnas del Instituto y la Junta de Delegados/as
como medidas para aumentar la participacion y la influencia del alumnado en la
organizacion y funcionamiento del centro.

Alnformar a las familias de las programaciones de las diferentes materias y de los criterios
de evaluacion y recuperacion y solicitar su colaboracion en la realizacion de tareas que
faciliten el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

AProgramar reuniones con los padres y madres del alumnado que acceda por primera vez
alcentro parainformarles de los aspectosfundamentales de nuestro Plan de Centro.

APotenciar los medios de comunicacion con las familias, principalmente la agenda escolar
y el uso de las aplicaciones/plataformas SENECA y PASEN, para que exista una relacion
fluiday unainformacion puntual de cualquierincidencia que afecte al proceso educativo
de su hijo o hija.

A Establecer cauces de comunicacion y participacion permanentes, tanto a nivel
institucional como a traves de la accion tutorial, utilizando las nuevas tecnologias y el
sistema de gestion Séneca.

AConstituir la Junta de Delegados/as.

ADifundir las normas de convivencia y de funcionamiento del Centro entre las madresy
padres delalumnado.
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AOrganizar reuniones de las familias con los tutores y tutoras.

3. Desarrollo de la Accioiutorial.

APromover lafigurade los Delegados y Delegadas de las familias y sus funciones como
mediadores en los conflictos que se generen entre el alumnado o entre éste y cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

APotenciar las relaciones de las familias con el centro para hacer el seguimiento del
proceso educativo de sus hijos e hijas a través de entrevistas con los tutores o tutoras,
equipo directivo y profesorado en general.

AFavorecer laintegracion del alumnado, tanto en el aula como en el centro.

AUtilizar mecanismos para obtener la maxima informacion del alumno o alumna de nuevo
ingreso en cuanto a su trayectoria académica, personal y de integracion social en el
anterior centro. Esto ayudaria a realizar unaintegraciéon mucho mas adecuada.

APromoverlarealizacion de actividades que permitan el conocimiento de los alumnosy
alumnasintegrantes delgrupo, sobre todo sise trata de alumnado nuevo en el centro.

AFomentarlaacogidaenelauladelalumnado que seincorpore alcentrodurante elcurso
escolar, afin de que su integracién se realice con eficacia.

AFavorecer el apoyo, asesoramiento y seguimiento durante el curso, manteniendo una
relacion muy estrecha y constante del tutor o tutora con su grupo para facilitar la
integracion y evitar los problemas de disciplina.

Alnformar a las familias de todas las cuestiones relacionadas con la educacion de sus hijos
e hijas, especialmente cuando presenten dificultades de aprendizaje o de adaptacion al
centro, intentando llegar con ellas a compromisos educativos y de convivencia parauna
mejor colaboracion entre ellas y el centro.
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b) Lineas generales de actuacion pedagogica

I. FINALIDADESOBJETIVOS

1 Proporcionar una ensefianza de calidad que propicie en el alumnado las maximas
posibilidades para su desarrollo personal y una educacion basada en la diversidad y la
igualdad a fin de atender sus diferencias personales y culturales, sus capacidades o
limitaciones y sus intereses y expectativas, arbitrando medidas de atencion a la diversidad
gue compensen deficiencias culturales y curriculares.

2 Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncion de
responsabilidadesy en el esfuerzo personal enrelacion con laactividad escolar.

3 Favorecer el éxito escolar del alumnado, en funcion de sus capacidades, sus interesesy
Sus expectativas.

4 Promover que el alumnado llegue a alcanzar la titulacion en la ESO y continle su
formacion en ensefianzaspostobligatorias.

5 Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la
sociedad, con especial atencién ala comunicacion linglistica y al uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién.

6 Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e
inspiren las practicas educativasy el funcionamiento del centro, asicomo lasrelaciones
interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

7. Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la no violenciay laigualdad entre hombres 'y
mujeres.

8 Fomentar la practica habitual de la solidaridad y la tolerancia en todas las actividades de
grupo para propiciar actitudes dialogantes y constructivas basadas en la aceptacion critica
de puntos de vista diferentes y en el rechazo de discriminaciones por razon de raza, sexo,
clase social, creencias, y otras caracteristicas individuales y sociales.

9 Promoverlaculturade paz entodoslos 6rdenes delavidayfavorecerlabusquedade
férmulas paraprevenirlos conflictos yresolver pacificamente los que se produzcanenel
centro.
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10 Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea,
promoviendo la adopcién de actitudes que favorezcan la superacion de desigualdades.

1l Potenciarlas buenas practicas docentes, asi como laformacion, promocién profesional,
evaluacion y reconocimiento del profesorado.

12 Profundizar en la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion del centro para
favorecer el cumplimiento de objetivos y el logro de resultados en relacién con el
rendimiento escolar delalumnadoy la continuidad de éste en el sistema educativo.

13 Estimularyvalorarlainnovacioéneducativacomomedio de participacionenlamejora
de laensefianza.

14 Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como
garantia de unarespuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi como la
evaluacion educativa como instrumento de mejora de los procesos de ensefianza, de los
resultados del aprendizaje y de la organizacion y funcionamiento del centro.

15 Conceder una gran importancia a las actividades complementarias y extraescolares,
porque permiten reforzar los aprendizajes de las distintas materias conectandolos con la
realidad y enriqueciendo la actividad ordinaria.

16 Promover la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, asi
como favorecer el funcionamiento de la asociacion del alumnado y de la asociacion de
padres y madres del alumnado.

17, Favorecer la cooperacion del centro con la administracién educativa, entidades locales
y otras instituciones de su entorno.

Il. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS
1.- Orientaciones generales.

1. Las lineas de actuacion pedagogica deberan constituir el fundamento de otros muchos
aspectos del proyecto educativo, tales como el establecimiento de los agrupamientos del
alumnado, la asignacion de tutorias, la determinacion del horario de dedicacion de los
responsables de los érganos de coordinacion docente, el plan de reuniones de los érganos
de coordinacion docente, etc.

2. El principio del esfuerzo es indispensable para lograr una educacion de calidad y debe
aplicarse atodos los miembros de la comunidad educativa, al alumnado como principal
actor del proceso de ensefianza aprendizaje, a las familias en su colaboracion con el
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profesoradoy compromiso en eltrabajo cotidiano de sus hijos, al centroy al profesorado
en la construccion de entornos de aprendizaje ricos, motivadores y exigentes.

3. Lametodologia debe ser abiertay flexible y ha de estar centrada en elalumnado.

4. El aprendizaje ha de ser significativo y debe ajustarse al nivel de desarrollo de cada caso
concreto. Los contenidos educativos y las actividades de ensefianza deben estar
planificados, relacionados con las experiencias y conocimientos que ya posea el alumnado
y orientados a la consecucion de aprendizajes relevantes.

5. El clima de respeto y convivencia, que facilite el trabajo del alumnado y del profesorado,
es imprescindible para desarrollar la tarea educativa.

6. La participacion en planes y programas debe mejorar la labor educativa y aportar calidad
a la ensefianza que ofrece el centro.

7. Eldesarrollo de la autonomia, que permite el marco normativo, ha de ser entendida bajo
los principios de participacion, responsabilidad y rendicion de cuentas.

2.- Orientaciones metodoldgicas para la ESO.

1. Las propuestas pedagdgicas para la etapa de educacion secundaria obligatoria deberan
considerar la atencion a la diversidad y el acceso de todo el alumnado a la educacién
comun. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismoy promuevan
el trabajo enequipo.

2. Enesta etapa se prestard una atencion especial ala adquisicion y el desarrollo de las
competencias clave y se fomentara la correcta expresion oral y escrita 'y el uso de las
matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara untiempo alamisma
en la practica docente de todas las materias.

3. En esta etapa educativa se fomentara especialmente una metodologia centrada en la
actividad y participacién del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y critico, el
trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi como las diferentes
posibilidades de expresion. Asimismo, se integraran en todas las materias referencias a la
vida cotidiana y al entorno del alumnado.

4. Asimismo, se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de
proporcionar un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la
coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o
alumna en sugrupo.
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5. Enelproyecto educativoy enlas programaciones didacticas se plasmaran las estrategias
que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada ambito y
materia, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

6. Las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso, ambitos, incluiran
actividades enlas que elalumnado deberéaleer, escribiry expresarse de formaoral.

7. En las programaciones didacticas se facilitara la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monogréficos interdisciplinares, proyectos documentales integrados u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos.

8. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién se usaran habitualmente como
instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

9. En el desarrollo de todas las materias del curriculo se fomentaran las competencias
referidas a la lectura y expresion escrita y oral.

10. Enla seccion bilinglie se impartiran determinadas materias del curriculo delaESO en la
lengua extranjera propia de la seccion, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

11. En todas las materias se dara la maxima importancia a la metodologia utilizada,
analizando suidoneidad y adaptandolaalas caracteristicas propias de cadagrupo.
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c) ) Coordinaciéon y __concrecion de los

contenidos c urriculares, asi como el tratamiento

transversal en las materias 0 méodulos de la educacion
en valores vy otras ensefanzas, integrando la igualdad
de género como un objetivo primordial

L De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, a efectos del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion Secundaria obligatoria en la comunidad
Autonoma de Andalucia, se entendera por:

a Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianzay
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

b) Objetivos: referentesrelativos aloslogros que el estudiante debe alcanzar al finalizar
cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje
intencionalmente planificadas a tal fin.

¢) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividadesy la resolucion eficaz de problemas complejos.

d Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la
adquisicion de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican
en materias y ambitos, en funcion de las etapas educativas o los programas en que
participe el alumnado.

e) Estandaresde aprendizaje evaluables: especificacionesdeloscriterios de evaluaciénque
permiten definirlosresultados de aprendizaje, y que concretan lo que elestudiante debe
saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y
evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuiry
facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables.

f) Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorary que elalumnado debe lograr, tanto
en conocimientos como en competencias; responden alo que se pretende conseguiren
cada asignatura.
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g Metodologiadidactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadasy
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnadoy el logro de los objetivos planteados.

2 Competencias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, las competencias del curriculo serén las siguientes:

a) Comunicacion lingulistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en cienciay tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender aaprender.

e) Competencias socialesy civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresionesculturales.

Las competencias relacionadas en el apartado anterior se consideran competencias clave.

Las competencias clave, segun la denominacién adoptada por el real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, y en linea con la recomendacion 2006/962/ec del Parlamento europeo
y del consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el
aprendizaje permanente, sonaquellas que todaslas personas precisan parasurealizaciony
desarrollopersonal, asicomo paralaciudadaniaactiva, lainclusion socialyelempleo.

3. Elementostransversales.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la educacién Secundaria
obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion, el
curriculo incluira de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos
en la constitucion espafolay en el estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, laigualdad, el pluralismo politico y la democracia.
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c) La educacioén para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de la
seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Elfomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de laigualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos
al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el
andlisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de
sexo, elrespeto ala orientacion y alaidentidad sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la
violencia de géneroy el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

e) Elfomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones
y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del
pueblogitano,laeducaciénparalaculturade paz, elrespetoalalibertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas parala comunicacién interpersonal, la capacidad
de escuchaactiva, laempatia, laracionalidad y el acuerdo através del dialogo.

h) La utilizacion criticay el autocontrol en el uso de las tecnologias de lainformaciony la
comunicacién y los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al
trabajo del alumnado, y los procesos de transformacién de la informacion en
conocimiento.

i) Lapromocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudenciay la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la
proteccion ante emergencias y catastrofes.
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j) Lapromociénde laactividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento
de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y
colectivo, incluyendo conceptos relativos ala educacion para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econdmicoy para la
creacionydesarrollo delos diversos modelos de empresas, laaportacion al crecimiento
econoémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la
formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad,
justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) Latoma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios
basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales,
la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de latierra, todo ello, con objeto
de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro
entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

4. Objetivos.

1. conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, la educacion Secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnosy
en las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural
y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollopersonal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar ladiscriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
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discriminacion entre hombresy mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra lamujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones conlos demas, asi como rechazar laviolencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de lastecnologias, especialmente las de lainformacion y lacomunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, lainiciativa personal y la capacidad paraaprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en lalengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lecturay el estudio de la
literatura.

i) Comprenderyexpresarse enunaomas lenguas extranjeras de maneraapropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocery aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporarlaeducacion
fisicay la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocery
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados conla salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la educacion Secundaria
obligatoriaen Andalucia contribuira adesarrollaren elalumnado las capacidades quele
permitan:

a) Conocery apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas sus
variedades.
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b) Conocery apreciar los elementos especificos de la historiay la cultura andaluza, asi
como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra comunidad, para
que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola
y universal.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

1 Lanormativa actual entiende por curriculo de la educacion secundaria obligatoria el
conjunto de objetivos, competencias clave, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion de esta etapa educativa.

2 Enlineaconlo precedente, establece que el centro dispondra de autonomia pedagogica
y de organizacién para el desarrollo y concrecion del curriculo de la educacion secundaria
obligatoria y su adaptacion a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas
especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, concrecion que formara
parte del proyectoeducativo.

3 Laconcrecion curricular del Proyecto Educativo de nuestro centro nace de un proceso de
toma de decisiones del profesorado en la practica educativa. A partir del andlisis del
contexto y de la practica docente en este centro se tomara una serie de acuerdos acerca de
las estrategias de intervencién didactica que se van a utilizar, con el fin de asegurar la
coherencia de toda la practica docente.

4 Laelaboracion de esta Concrecion Curricular es un proceso formativo en si mismo que
ayuda a actualizar los conocimientos de los docentes, mejorando con ello su practica en el
aula.

5 Elsentido tltimo es adecuar las prescripciones y orientaciones de la Administracion
Educativa al contexto del |.E.S. Santa Teresa.

6 Enelmarcodelosacuerdostomadosenelpresentedocumento, porpartedelconjunto
del profesorado, organizado en torno a los Departamentos de Coordinacion Didactica, se
elaboraran las correspondientes Programaciones Didacticas.

7. Eldesarrollo, concrecion y adaptacion del curriculo debe incluir las siguientes directrices
generales y decisiones:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato al contexto socioecondmico y cultural delinstituto, y a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos/as. Esta decision es la que da respuesta a la pregunta ¢ QUE
ENSENAR?
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b) Decisiones sobre la concrecion de los objetivos y la secuencia de los contenidos de cada
materia que se trabajaran en cada nivel de laESO. De esta forma damos respuesta ala
pregunta ¢ CUANDO ENSENAR? Estas decisiones quedaran reflejadas en las Programaciones
Didé&cticas de losDepartamentos.

¢) Como vamos a tratar las siete Competencias Clave a través de las distintas materias que
componen todo el curriculo de la ESO. Con ello, vamos a decidir con qué peso-porcentaje y
desde qué materias vamos a contribuir al desarrollo y la adquisicién de las competencias
clave.

d) Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica. En este apartado se
trataria de dar respuesta a la pregunta ¢ COMO ENSENAR?

e) Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes, promocion y titulacion de los
alumnos/as. También se tienen que establecer criterios para evaluar y, en su caso, revisar
los procesos de ensefianza y la practica docente del profesorado. Mediante estos criterios
vamos adar respuestaalapregunta ¢ QUE, COMO Y CUANDO EVALUAR?

f) Orientaciones para incorporar la educacién en valores y otras ensefianzas de caracter
transversal através de las distintas materias, en coherencia conlas lineas generales de
actuacion pedagogica.

2.- OBJETIVOS GENERALES
2. 1- Objetivos generales de la ESO.

La Educacién secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de unasociedad pluraly prepararse para el ejercicio de la ciudadaniademocrética.

b) Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollopersonal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y laigualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.
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d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones conlos demas, asi como rechazar laviolencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de lastecnologias, especialmente las de lainformacion yla comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, lainiciativa personal y la capacidad paraaprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lecturay el estudio de la
literatura.

i) Comprenderyexpresarse enunaomaslenguas extranjeras de maneraapropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocery aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzarlos habitos de cuidado y salud corporales e incorporar laeducacién
fisicay la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocery
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los hébitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Estos objetivos estan complementados con otros fijados por la administracién autonémica
en el DECRETO 231/2007, de 31 de Julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes ala educacion secundaria obligatoriaen Andalucia, vigentes
hasta la total implantacion del Decreto 111/2016, de 14 de junio:

a) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito
familiar y domeéstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan,
participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.
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b) Interpretary producir con propiedad, autonomiay creatividad mensajes que utilicen
codigos artisticos, cientificos y técnicos.

¢) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades
democraticas contemporaneas, especialmente los relativos a los derechos y deberes de la
ciudadania.

d) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural, valorar las repercusiones que sobre €l tienen las actividades humanas y contribuir
activamente a la defensa, conservacion y mejora del mismo como elemento determinante
de la calidad de vida.

e) Conocery apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Formacion para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
estimulando su uso en los procesos de ensefianzay aprendizaje de todas las materias y en
el trabajo delalumnado.

2. 2- Concrecion de los objetivos generales a nivel de centro.

1 La adecuacién de estos objetivos generales de las diferentes enseflanzas debe
entenderse como un proceso de apropiacion, de hacer de los objetivos algo nuestro y
asumido por parte de todo el profesorado.

2 Todos los profesores y profesoras deben admitir que sus respectivas materias estan al
servicio de un proyecto mucho mas amplio: la formacion integral de la persona. Las
caracteristicas de este modelo educativo se desprenden de la lectura de los objetivos y
lineas generales de actuacién pedagogica y estan disefiadas a lo largo de este Proyecto
Educativo. Al mismo tiempo, la concrecion debe entenderse también como la adaptacion
de los objetivos generales a la realidad concreta de nuestro centro educativo, destacando,
reforzando y priorizando determinadas capacidades.

3 Laconcrecién de los objetivos generales de las distintas etapas educativas suponen una
adaptacion a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno
socialy cultural. Porello, los objetivos generales pueden reformularse en su enunciado,
adaptarse, concretarse o priorizarse, pero nunca suprimirse.

4 La concrecion de los objetivos generales de cada materia suponen igualmente una
adaptacion alas necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno
social y cultural. Esta concrecion se debe establecer en las Programaciones Didacticas de
las diferentes materias.
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5 Encoherencia con nuestras lineas de actuacion pedagdgica, destacamos y priorizamos
determinados objetivos, agrupandolos en cinco grandes bloques:

d Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia: Asumir
responsablemente sus deberes, conocery ejercer sus derechos en el respeto alos demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad pluraly prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b Conseguir una ensefianza de calidad que proporcione al alumnado las maximas
posibilidades para su desarrollo personal: Desarrollar y consolidar habitos de estudio,
disciplinay trabajo (individual y en equipo) como condicién necesaria para el aprendizaje y
el desarrollo personal. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para con sentido critico adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar el espiritu
emprendedorylaconfianzaen simismos, lacapacidad de planificar, tomar decisionesy
asumir responsabilidades. Afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educaciénfisicaylapracticadeldeporte parafavorecereldesarrollo personalysocial.

0 Educar en la diversidad y la igualdad: Valorar y respetar la diferencia de sexos y la
igualdad de derecho y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazarla
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en
toda su diversidad. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los
otros, respetar lasdiferencias.

0 Fomentar la comunicacion usando diversos cédigos: Comprender y expresar con
correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes complejos, y
profundizar en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura. Comprender y
expresarse enunao mas lenguas extranjeras de manera apropiada. Conocer, valorary
respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como el
patrimonio artistico y cultural. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

e Potenciar el aprendizaje de las ciencias y la utilizacién del lenguaje y el método
cientifico: Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado por distintas
disciplinas, asi como aplicar los métodos para resolver los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados conlasalud, elconsumo, elcuidado de los seresvivosy elmedioambiente,
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contribuyendo a su conservacion y mejora. Comprender los principios basicos que rigen el
medio fisicoy naturaly contribuir ala defensa, conservaciény mejora del mismo.

3.- CONTENIDOS
3. 1- Principios generales para el desarrolii@ los contenidos.

1 Loscontenidos recogidos en el Real Decreto (ANEXO |) se concretaran teniendo en
cuenta | os #Aprincipios para el desarroll o
met od ol refgridesarsladorden que lo regula.

2 Con objeto de impulsar el sentido formativo de estas ensefianzas y su utilizacién para la
comprensién del mundo, asi como para favorecer los aprendizajes significativos y afianzar
la motivacion del alumnado, el desarrollo y la concrecion de los contenidos de las materias
y, ensucaso, ambitos de esta etapa educativaincorporaralos siguientes aspectos:

a) La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avancesy
el papel desempefiado por quienes los hicieron posibles.

b) La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
materiasy la aportacion de cada una ala comprension global de los fendmenos estudiados.

c) La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y andlisis del medio que nos circunda y de
las variadas actividades humanas y modos de vida.

d) La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

e) El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio
presentes en la sociedad del conocimiento.

f) Latoma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el
calentamiento de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracion y la desigualdad entre las
personas, pueblos ynaciones.

g) El analisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

h) La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.
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i) Elandlisis y la valoracion de las contribuciones méas importantes para el progreso humano
en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento,
lasformasdegobiernoylas manerasde satisfacerlas necesidadeshumanashbasicas.

3 2.-Concrecion de los contenidos a nivel dentro.

1. Loscontenidos son los medios paraalcanzarlos objetivosy estaran condicionados y
supeditados a ellos. Sera necesaria una flexibilidad en su seleccién y secuenciacion para
que se puedan adaptar a las diferencias individuales del alumnado (alcanzar los mismos
fines con distintos medios adaptados a cada uno).

2. Se consideran como contenidos tanto los conocimientos como procedimientos y
actitudes y para cada curso y cada materia el curriculo oficial que establece unos
A BL OQUE&ECO nt e nconkldirsde garantizar una coherencia.

3. A los bloques de contenidos el curriculo propio de Andalucia afiade unos nucleos
tematicos que permiten profundizar en las peculiaridades de Andalucia.

4. Para desglosar los contenidos que establece el curriculo en otros mas concretos que se
incluiran en las unidades didacticas, se utilizaran los siguientes criterios de selecciony
secuenciacion:

- Adecuacion al nivel de conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.

- Equilibrio entre conceptos, procedimientos y actitudes.

- Coherencia con lalogica interna de la materia, continuidad y progresion.

- Tratamiento de los contenidos que se consideren nuclearesy los articulados.

5. Los Contenidos Transversales son las ensefianzas que estan integradas en la
programacion de todas las materias. Asi entodas las materias se trabajan:

- La comprension lectora, la expresion oral y escrita.

- Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
- La Educacién ambiental.

- La Educacién para el consumo.

- La Educacion para la salud y la educacion vial.

- Actividades para fomentar laigualdad de género. Apreciar la aportacion de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por lahumanidad.
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6. Todos estos contenidos se trabajaran en:

- Todos los departamentos concretaran en sus programaciones las unidades didacticas en
las que estanintegrados.

- Enlas sesionesdetutoria, taly comofiguraen el POAT (recogido en este documento).

- Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivo fundamental el
trabajo interdisciplinar de estos contenidos.

4.- COMPETENCIAS CLAVE
4. 1- Las competencias clave en la concrecion curricular.

1. Eldesarrollo de las competencias clave es el objetivo de la ESO y la consolidacion de las
mismas el objetivo de las etapas post-obligatorias. La Comision Europea de Educacion
establece siete competencias necesarias paralograr la realizacion personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaces de
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

2. Al desarrollo de estas competencias deben contribuir:

- Todas las areas y materias.

- La organizacion y el funcionamiento del centro y de las aulas.

- La participacion delalumnado.

- Las normas de régimen interno.

- La metodologia y recursos didacticos.

- La concepcion, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
- La accioén tutorialpermanente.

- La unificacion de las actividades complementarias y extraescolares.

3. La Finalidad del desarrollo de estas competencias es:

- Integrarlos diferentes aprendizajes en orden a construir un esquema mental unificado
gue permita relacionar los distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva
cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.
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- Laincorporacion de competencias clave al curriculo permite poner el acento en aquellos
aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento integradory

orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos.

- Conlaséreasymateriasdelcurriculo se pretende que todoslos alumnosylasalumnas
alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las
competencias clave. Sin embargo, no existe una relacion univoca entre la ensefianza de
determinadas &reas o materias y el desarrollo de ciertas competencias.

- Cadaunadelas areas contribuye al desarrollo de diferentes competenciasy, asu vez,
cadaunadelascompetencias basicas se alcanzaracomo consecuencia deltrabajoenvarias
areas o materias.

4. Por otro lado, tanto los objetivos como la propia seleccion de los contenidos buscan
asegurar el desarrollo de todas ellas. Los criterios de evaluacién, por su parte, sirven de
referencia para valorar el progresivo grado de adquisicion:

a) Contribucién de cada materia al desarrollo de las competencias clave.
b) Objetivos de etapa para cada materia.

c) Contenidos distribuidos en Bloques para cada nivel de ESO.

d) Criterios de Evaluacion.

5. Ademas, se incluiran los nucleos tematicos del curriculo propio de Andalucia recogidos
en el anexo | de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion SecundariaObligatoria.

4. 2- Contribucion de las Areas de la etapa en el logro de las Competencias.Clave

1. Desde todaslas areas que componen el curriculo de la ESO se va a contribuir, en mayor o
menor medida, al desarrollo y a la adquisicion de las siete CC. Clave.

2. Laimplicacion de todos los departamentos y areas en el desarrollo de las CC. Clave es
ineludible. Sin embargo, el peso de cada departamento y area es variable (el centro
dispone de unatabla porcentual, segun criterios de evaluacion de cada materia.

3. Se parte de la base de que las CC. Clave s6lo se podran desarrollar y, por lo tanto,
adquirir, si elalumnado realiza diversas tareas alo largo del curso académico. Estas tareas
adquieren un verdadero significado si las entendemos como conjuntos de actividades
aglutinadasentornoaun cometido, un problema, unasituacion, unsucesoounevento.
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4. Las Programaciones Didacticas de los distintos Departamentos deberan incluir los
siguientes tipos detareas:

- Cada departamento incluira en las diferentes unidades didacticas de su programacion las
actividades de clase que propicien laadquisicion de las CC. Clave.

- Preparacion de diferentes eventos académicos asociados a las distintas actividades
complementarias programadas para el curso escolar (visitas culturales, actos
institucionales, fiestas, talleres, etc.).

- Realizacion de distintos trabajos practicos y experimentales (trabajos en los laboratorios,
en las aulas de los ordenadores o con portatiles, en las aulas con pizarra digital, aulas
especificas etc.).

- Tareasque conllevenlarealizacion de diversas actividades enlas casas de losalumnos/as,
en sus respectivos contextos socioculturales, y que no se quedan Gnicamente en el ambito
escolar del propio centro.

- Realizacion de Proyectos de Trabajo que, ubicandolos en determinados momentos del
curso y agrupando ciertas actividades relacionadas, consigan potenciar algunas
competencias clave.

- Finalmente, mediante actividades de debates, trabajos en grupo de diferente tipo,
murales, dosieres, blogs, etc., secontribuye alaadquisiciondelascompetenciasclave.

5.- METODOLOGIA
5. 1.- Orientaciones metodolégicagenerales.

1 Elcentro elaborara sus propuestas pedagdgicas para la etapa de la ESO desde la
consideracion de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la
educacion comun. Asimismo, arbitrara métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo y de cooperacion.

2. En esta etapa educativa se fomentara especialmente una metodologia centrada en la
actividad y participacién del alumnado, que favorezca el pensamiento racional y critico, el
trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, asi como las diferentes
posibilidades de expresion. Asimismo, se integraran en todas las materias referencias a la
vida cotidiana y al entorno del alumnado.

3. Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionarun
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o alumna en su grupo.
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4. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion se usaran habitualmente como
instrumento facilitador para el desarrollo del curriculo.

5 Eneldesarrollo de todas las materias del curriculo se fomentaran las competencias
referidas ala lectura y expresion escritay oral.

6. Enlas programaciones didacticas se facilitara la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares, proyectos documentales integrados u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos.

5. 2- Concrecidon metodoldgica a nivel de centro.

1. Concretando las orientaciones y principios metodologicos del curriculo oficial, el cdmo
ensefiar se basa en el aprendizaje significativo y una concepcion constructivista del
aprendizaje.

2. Es el alumno/a como sujeto activo quien construye su aprendizaje sobre las ideas que ya
posee, por eso es necesario conocer las ideas previas puesto que son el sustrato para
incorporar los nuevos conocimientos de formacoherente en su estructuramental.

3. En este proceso el profesor/a actia como inductor del aprendizaje, introduce
contenidos, emplea estrategias adecuadas y disefia actividades. En la evaluacion de este
proceso obtendra la informacion que le permitira introducir las modificaciones necesarias
para la mejora del mismo.

4. Asimismo, es necesario promover un aprendizaje funcional y relevante con referenciasy
aplicaciones a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

5. Se utilizara una metodologia activa y participativa con actividades que faciliten el
aprendizaje delalumnado yla construccion y consolidacién de los conocimientos.

6. Todo lo anterior se plasma enlas distintas Unidades Didacticas incluyendo actividades de
distintos tipos:

- De introduccién y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los contenidos a
situacionesdelentornoycrearasiunclimadereceptividad eimplicacién porelalumnado
ademas de proporcionar una vision preliminar.

- De deteccidn de ideas previas: Al principio de cada unidad es necesario evaluar las ideas
gue el alumnado tiene sobre los contenidos que se van a trabajar. Conocer las ideas
erréneasnos permitiraproponeralalumnado actividades que le permitan modificarlas.

- Deintroduccion de contenidos: Explicacionesy definiciones del profesor/a, lecturade
libros,vi deosé
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- De aplicaciony consolidacion: van integradas e intercaladas en los contenidos. Se trata de
cuestionesyy ejercicios en los que se aplican estrategias de resolucién, no solo para obtener
elresultado sino paraanalizarlo (individual o en grupo). Experimentos o practicas que se
inician con un objetivo y que requerirdn la recogida y recopilacion de informacion, el
disefio de la experiencia y escribir un informe (grupo).

- Deatencionaladiversidad paraatenderlosdistintosritmosdeaprendizaje delalumnado:
1. Refuerzo: paraelalumnado que muestradificultades en el proceso de aprendizaje.
2. Ampliacion: Para el alumnado que tiene un ritmo rapido de aprendizaje.

3. Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia especifica o con
la lengua espafiola.

- De autoevaluacion: Actividades resueltas para que el alumnado, individualmente, pueda
valorar su trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidadde
aprender aaprender.

- De cierre de unidad: Resumenes, mapas conceptuales, lectura de textos con preguntas o
comentarios, trabajos monograficos interdisciplinares (empleando las TIC), biografias etc.,
permitenreflexionar sobre lo aprendido, recapitular, afianzary aplicar lo aprendido.

- Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del centro pero deben
estar perfectamente programadas y coordinadas por el departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares para que puedan ser aprovechadas al maximoy
utilizadas desde distintas materias dotandolas asi del caracter interdisciplinar que deben de
tener.

- Actividades de fomento de la lectura.

5. 3- Materiales yrecursos didacticos.

Vienen condicionados por el tipo de actividades y la dotacion del centro. Se pueden
destacar:

- ORDENADOR: Es motivadory propicia el aprendizaje activo ademas de adaptarse al
ritmo individual de los estudiantes.

- El uso de programas especificos permite visualizar o simular procesos, representar
gréficas etc.

42



g; I ES ASant a Proyecto Educativ

- Internet es un recurso potente para buscar informacion aunque es labor del
profesorado filtrar dicha informacion siendo muy utiles las webguest que sirven de guia al
alumnado.

- VIDEO: Al combinar el uso de la vistay el oido acorta el tiempo de aprendizaje y
aumenta laretencion.

- LABORATORIO: La experimentacion forma parte del método cientifico, se
consolidan conceptos y se adquieren procedimientos y valores relacionados con el trabajo
en equipo.

- Aulas ESPECIFICAS: con materiales y recursos especificos para su uso segun las
materias y donde se pueden desarrollar y practicar distintas destrezas.

6.- EVALUACION

1 Lafinalidad de toda evaluacion debe ser la revision y modificacion de los objetivos y
actividades propuestas para que puedanintroducirse las medidas de mejora.

2 Elproceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, hace posible la adopcion de medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar. La evaluacion se llevara a cabo a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno/a y de su maduracion personal,
independientemente de las pruebas que se realicen.

3 Loscriteriosde evaluaciony sus correspondientes estandares de aprendizaje evaluables,
que se estableceran en cada programacion, seran el referente fundamental para valorar
tanto el grado de adquisicion de las competencias clave como el de consecucion de los
objetivos a través de unos instrumentos de evaluacion bien establecidos y adecuados que
permitan una evaluacién/calificacidonobjetiva.

4. Elobjetivo de laevaluacion esla obtencion de unainformacion constante que permita
mejorar tanto los procesos, como los resultados de la intervencién educativa.

5 Paraevaluar el proceso de ensefianza aprendizaje habra que analizar todos los factores
gue intervienen en el mismo:

- Elprogresodelalumnado.
- El proceso de aprendizaje.

- El curriculo propuesto, en su légicainterna.
43



g; I ES ASant a Proyecto Educativ

- Laadecuacién del curriculo al alumnado al que va dirigido tanto en dificultad como en
extension.

6. Los Criterios de evaluacion se utilizardn para medir las capacidades alas que se refieren
los objetivos y el desarrollo de las competencias clave y se valoraran los habitos, destrezas
y actitudes en relacion con ellos.

7.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS

1. Los departamentos didacticos desarrollaran las programaciones didacticas
correspondientes a los distintos cursos de las materias y, en su caso, @mbitos que tengan
asignados mediante la concrecion de los objetivos, ordenacion de los contenidos,
establecimiento de lametodologiay de los procedimientosy criterios de evaluacion.

2. Enla elaboracién de dichas programaciones didacticas se incorporaran los contenidos
del Real Decreto de ensefianzas minimas y se completaran con los nucleos tematicos del
curriculo propio de Andalucia.

3. Se tendran en cuenta los principios para el desarrollo de los contenidos y orientaciones
metodoldgicas que figuran enla normativay la concrecion que de ello se hace anivel de
Centro. Los equipos docentes y departamentos didacticos programaran y acordaran las
distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con
las necesidades del alumnado de su grupo y con las posibilidades establecidas en la
normativa, y la adecuacién al Centro que figura en este Proyecto.

4. El profesorado desarrollara su actividad educativa de acuerdo con las programaciones
didacticas siguiendo las pautas que se indican en el apartado correspondiente de este
documento.

5. LasProgramaciones, siguiendo las pautas del Decreto 327/2010, el Decreto 111 de 14 de
junio de 2016, asi como la orden de 14 de julio de 2016 que regula el Decreto anterior,
incluiran:

- Objetivos.

- Contenidos.

- Metodologia.

- Materiales, libros yrecursos.

- Actividades complementarias y extraescolares.
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- Procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion.
- Facilitaran la realizacion de trabajos monograficos interdisciplinares.

- EN LA ESO se harareferencia explicita a la contribucion de la materia a la adquisicion de
las competencias clave y TODAS LAS MATERIAS incluiran actividades en las que el
alumnadodebera LEER,ESCRIBIRY EXPRESARSE DE FORMA ORAL.

(Consultar el apartado q) de este Proyedialucativo)

8.- TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCA@KIDRES

1 Partimos del convencimiento de que los temas transversales deben impregnar la
actividad docente yestarpresentesenelaulade formapermanente, peronocomotemas
afadidos, diferenciados y exclusivos, sino integrados en la actividad docente, yaque se
refieren a problemasy preocupaciones fundamentales de la sociedad. Se procurara que las
actividades extraescolares y complementarias incluyan también aspectos que formen parte
de lostemas transversales y se hara mencion expresa de los mismos, tanto en la propuesta
previa a la actividad, como en el informe posterior a su realizacion.

2. Segun la especificidad de cada area, podran tener mayor desarrollo unos u otros temas,
pero, entodo caso, se procuraratenerlos siempre en cuentay aprovecharlas ocasiones
que se presenten paraincidiren ellos. En las programaciones de las diferentes areas se
procuraradesarrollar, de modo coordinado, aspectos concretos de lostemastransversales.

3. Ademas de estar integrados en las programaciones de los departamentos, la educacion
en valores debera seguir teniendo como pilar fundamental la participacion de nuestro
centro en los programas, planes y proyectos impulsados por la administracion educativa.
Especial interés tienen en este &mbito el Plan de Igualdad y Coeducacion, el proyecto
Escuela: Espacio de Paz, y los programas Forma Joven, Prevenir Para Vivir, Y TU, ¢Qué
Piensas? y A No Fumar Me Apunto.

4. Elcentrotambiénpromoveraeimpulsaralarealizacion o participacion en actividades
complementarias o extraescolares que ayuden a conseguir los objetivos de la educacién en
valores.

5. Anualmente podréa establecerse alguno de los temas transversales como eje en el ambito
detodoelCentro, sinque ello signifique menoratencionalresto, sinounespecial cuidado
para ese tema.
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6. En cuanto ala actitud del Profesorado frente a los temas transversales, debera hacerse
un esfuerzo especial de objetividad, procurando dar cabida a diversidad de opinionesy, en
todo caso, evitando el proselitismo y las actitudes excluyentes o intolerantes.

7. Educacion moral parala convivenciay lapaz. No puede disociarse tampoco la educacion
de la comprension internacional, la tolerancia, el desarme, la no violencia, el desarrollo y la
cooperacion. Este valor persigue y concreta una parte importante de los objetivos de
educacion moral y civica presentes en todo el curriculo. Pretende educar para la
convivenciaenelpluralismomediante unesfuerzoformativoen diferentes direcciones:

-El respeto a la autonomia y derechos de los demas.
- El dialogo como forma de solucionar las diferencias.

- La mediacion siempre que ésta sea posible, buscando especialmente un entrenamiento
para la solucion dialogada de conflictos en el &mbito escolar.

- Educar para la accion. Las lecciones de paz, la evocacion de figuras y el conocimiento de
organismos comprometidos con la paz deben generar estados de conciencia y conductas
practicas.

8. Dentro de este mismo apartado hemos de buscar la educacion multicultural o
intercultural que nosviene exigida porlacreciente intercomunicacion delas culturas, yla
hacen mas urgente los brotes de racismo y xenofobia observados ante la creciente
presencia entre nosotros de inmigrantes racial y culturalmente diferentes. Algunos de sus
objetivos son los siguientes:

- Promoverlasideasyactitudesderespetoytoleranciaante gentesy culturasdiferentes.
- Despertar el interés por conocer otras culturas con sus creencias, instituciones y técnicas.

- Desarrollar actitudes de respeto y colaboracion con grupos culturalmente minoritarios.
Todo esto debemos ponerlo en practica organizando actividades integradoras para los
alumnos que pertenecen a otras culturas o sociedades (educacién compensatoria) y que
fomenten en el alumnado local el conocimiento de otras culturas. El incremento de
alumnado extranjero hace que estas actividades sean muy necesarias.

9. La participacion de nuestro centro en programas europeos 0 en programas de
intercambio con otros centros europeos favorece la educacion intercultural y facilita el
conocimiento y comprension de otras culturas y formas de pensar distintas a las nuestras.

10. Educacion paralasalud. Parte de un concepto integral de la salud como bienestar fisico
y mental, individual, social y medioambiental. Plantea tres objetivos:
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- Adquirir un conocimiento progresivo del cuerpo, de las principales anomalias y
enfermedades, y del modo de prevenirlas o curarlas.

- Desarrollar habitos de vida saludable: higiene corporal y mental, alimentacion correcta,
prevencion de accidentes, relacién adecuada con el personal sanitario, etc.

- Promover la prevencion y ayudar a abandonar, en su caso, cualquier tipo de
drogodependencia para proteger la salud fisicay mental.

1. Educacion sexual. Se plantea como exigencia natural de laformacion integral de la
persona. En gran medida podria considerarse como parte esencial de la Educacion para la
Salud. Sus objetivos fundamentales son los siguientes:

- Adquirir informacion suficiente y cientificamente sdlida acerca de todos los aspectos
relacionados con lasexualidad.

- Consolidar una serie de actitudes basicas: naturalidad en el tratamiento de temas
relacionados con la sexualidad; criterios de prioridad en casos de conflicto entre ejercicio
de la sexualidad y riesgo sanitario; habitos de higiene; relacién espontdneay confiada con
urélogos y ginecologos; respeto a las diferentes manifestaciones de la sexualidad;
autodominio en funcidn de criterios y convicciones, etc.

- Elaborar criterios para juicios morales sobre los delitos sexuales, la prostitucion, la
utilizacién del sexo en la publicidad, la pornografia, la reproduccion asistida, etc.

12 Educacion vial. Propone dos objetivos fundamentales:
- Sensibilizaralos alumnos/as sobre los accidentesy otros problemas de circulacion.

- Adquirir conductas y hébitos de seguridad vial como peatones y como usuarios de
vehiculos.

13, Educacién del consumidory elusuario. Plantea, entre otros, estos objetivos:

- Adquirir esquemas de decisién que consideren todas las alternativas y los efectos
individuales, sociales, econémicos y medioambientales.

- Desarrollar un conocimiento de los mecanismos del mercado, asi como de los derechos
del consumidor y las formas de hacerlos efectivos.

- Crear una conciencia de consumidor responsable que se sitda criticamente ante el
consumismo Yy lapublicidad.

14. Educacion ambiental. Entre sus objetivos se encuentran los siguientes:
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- Adquirir experiencias y conocimientos suficientes para tener una comprension de los
principales problemas ambientales.

- Desarrollar conciencia de responsabilidad respecto del medio ambiente global.

- Desarrollar capacidades y técnicas de relacionarse con el medio sin contribuir a su
deterioro, asi como habitos individuales de proteccion del medio.

15. Educacion para laigualdad y coeducacion. La igualdad de género y coeducacion tiene
que asentarse como un objetivo primordial entre los diferentes valores transmitidos por el
sistema educativo. En el proyecto educativo de nuestro centro proponemos los siguientes
objetivos:

- Sensibilizaratodalacomunidadeducativaenlasdiscriminacionesporrazonesde sexo.
- Identificar el sexismo en nuestro centro, como y donde esta localizado.

- Establecer los mecanismos correctores de las situaciones de discriminacion que por
razones de sexo puedan darse en el Centro.

- Fomentar la igualdad de trato en alumnos y alumnas en el @mbito escolar y familiar,
como eje fundamental de la convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacién de
género.

- Implicaralos padresy madresen ellogro de unaeducacion masjustay masigualitaria.

- Proporcionar una educacion libre de rasgos sexistas para que los alumnos y alumnas
realicen sus aspiracionesprofesionales.

- Desarrollar enlos alumnos y alumnas los aspectos que conducen a una buena autoestima
y a la autonomia personal.

- Prevenir cualquier tipo de violencia.

- Promover un cambio de mentalidad frente a los roles tradicionales y a la asuncion de
responsabilidades familiares y de tareas domésticas.

- Prevenir la violencia de género.
- Evitar las discriminaciones por razén de sexo entre los alumnos y alumnas.

- Impulsar una responsabilidad igualitaria del profesorado y el alumnado en las actividades
de responsabilidad y gobierno del Centro.
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d) Criterios pedagogicos para la determinacion de los

organos de coordinacion docente y del horario de

dedicacion de los responsables para la realizacion de sus
funciones

1.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
1.1- Consideracionegenerales.

1. Un cambio fundamental en el nuevo enfoque que plantea la normativa actual es el papel
del profesorado. El desarrollo de las competencias, el caracter interdisciplinar de los
contenidos y la transversalidad implican un trabajo cooperativo, pasar del trabajo
individual al trabajo en equipo y por ello la coordinacién resulta fundamental.

2. Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este Proyecto
Educativo, se concreta en cada Area de Competencias y en cada materia a nivel de
departamento y su coordinacion seré llevada a cabo por las Jefaturas correspondientes.
Todo ello se pone en practica en el aula por el profesorado de las distintas materias,
adaptandolo a la realidad del grupo y a laindividual de cada alumno/a constituyendo el
EQUIPO DOCENTE que sera coordinado por el TUTOR/A. A su vez, los tutores/as seran
coordinados porelorientador/aylajefaturade estudios (unahorasemanal) paraunificar
la puesta en practica, a nivel de tutorias de grupo, de las actividades de educacién en
valores.

3. El ETCP es el 6rgano de coordinacion entre el Equipo Directivo, las Areas de
Competencias, los Departamentos de Coordinacion Didacticay el profesorado.

4. Portanto, en elinstituto existiran los siguientes 6rganos de coordinacién docente:
- Equipos docentes.

- Areas de competencias.

- Departamento de orientacion.

- Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.

- Equipo técnico de coordinacién pedagogica (E.T.C.P.).
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- Tutorias.

- Departamentos de coordinacion didactica que se determinan en este capitulo y
departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1.2- Equipos docentes.

1 Losequiposdocentes estaran constituidos portodos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor otutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

8 Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, adoptar y establecer
medidas fundamentadas necesarias para mejorar su aprendizaje (a nivel grupal e individual
personalizado) de acuerdo con el proyecto educativo del centro. Sus acuerdos
consensuadosyaceptadospormayoriadeberanservinculantes (constaranenActa).

) Realizar, de manera colegiada, la evaluacién del alumnado, de acuerdo con lanormativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan
en materia de promocion y titulacion.

¢ Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa
ala programacién de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
imprescindibles exigibles y los criterios de evaluacion y calificacion.

d Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e Tratarcoordinadamente los conflictos que surjan enel seno delgrupo, estableciendo
medidas pararesolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencioén, control, seguimiento y resolucién de conflictos.

fi Conocery participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione
alos padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del

grupo.

g Proponery elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion
delprofesoro profesoratutory con elasesoramiento del departamento de orientacion.

h Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo conloque se establezcaen el plan de orientaciény accion tutorial del instituto y
en la normativavigente.

) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del instituto.
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3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda lainformacién que sea necesaria
paratrabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educacidn secundaria obligatoria, trabajaran de
forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias clave y
objetivos previstos para la etapa.

5 Lajefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes, confiriendo gran importancia a las mismas. Al menos
incluird cinco reuniones para seguimiento y evaluacion del alumnado (sesion evaluacion
inicial, sesion primera evaluacion, sesion segunda evaluacion, sesion tercera evaluacion y
final y sesion de evaluacion extraordinaria).

Ademas, el equipo se reunira tantas veces como sea necesario para resolver los conflictos
gue pudieran presentarse. De todas estas reuniones el profesor Tutor levantara y
custodiara el acta que incluya los acuerdos y decisiones adoptadas.

6. La Secretaria seraresponsable de facilitar alos/as Tutores/as con antelacion suficiente a

las (sesiones de evaluacién) lasi A ¢ t RrdvibianalesdeCal i f i cpam@que see s 0
puedan realizar las modificaciones oportunas que se consideren o procedan durante las
mismas. Una vez cumplimentadas las definitivas, seran firmadas por los miembros del
equipoy entregadas nuevamente a Secretaria que las custodiara. Unavez en poder del
Secretaria no podran ser objeto de modificacién alguna, salvo que se informe de ello a
Jefatura de Estudios para informary, en su caso, reconsiderarlo porel Equipo en Sesion
extraordinaria al efecto.

7. Los Tutores/as seran encargados, asimismo, de facilitar en estadillo adjunto la asistencia

de los miembros, asi como del Acta correspondiente de acuerdos adoptados.

1.3- Areas de competencias.

1 Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

- Areasociallingiiistica cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion porelalumnado de lacompetenciaen comunicacion lingtiistica, referidaala
utilizacién del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua
espafolacomoenlenguaextranjera, y de lacompetencia socialy ciudadana, entendida
como aquellaque permite vivirensociedad, comprender larealidad social delmundo en
gue se vive y ejercer la ciudadania democratica.
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Al area social-linguistica pertenecen los siguientes departamentos de coordinacion
didactica: Lenguay Literatura, Geografiae H?, Inglés, Francés, lamateriade Religion (a
nivel interno, aprobado en el curso 2014-15) y las materias/ambitos/médulos, que puedan
serasociados alas mismas: Educacion parala Ciudadania, Cultura Clasica, Latin, Cambios
Socialesy de Género, H2y Cultura de las Religiones.

- Areacientificotecnolégica cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar nUmeros y operaciones bésicas, los simbolos y las formas de
expresion del razonamiento matemético para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionados conlavidadiariay el mundo laboral, delacompetencia
enelconocimientoylainteraccionconelmundofisicoynatural,querecogeralahabilidad
parala comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre
el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia
digitalytratamientodelainformacioén, entendidacomolahabilidad parabuscar, obtener,
procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion como un elemento esencial
para informarse ycomunicarse.

Alareacientifico-tecnoldgica pertenecen los siguientes departamentos de coordinacion
didactica: Matematicas, CC.NN (Biologia y Geologia/Fisica Quimica), Tecnologia, y las
materias/ambitos/modulos, que puedan ser asociados a las mismas: Métodos de la
Ciencia, €)

- Areaartistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisiciéon
por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprendery
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personaly considerarlas como parte del patrimonio
cultural de lospueblos.

Al area artisticgpertenecen los siguientes departamentos de coordinacion didactica:
Musica, Educacion Plastica, visual y audiovisual y Educacién Fisica, asi como
modulos/materias que puedan ser asociados a las mismas.

2 Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

d Coordinarlas actuaciones paraque las programaciones didacticas de las materias o
ambitos asignados alos departamentos de coordinacion didactica que formen parte del
area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.
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b Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y tecnologias de la informacién y
comunicacién, asi como proponer actividades que contribuyan a la adquisicion por el
alumnado de las competencias asignadas a cada area.

0 Impulsar la elaboracion de materiales curriculares y didacticos que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

d Proponery coordinar actividades relacionadas con la lectura que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area, de conformidad
con los criterios y procedimientos establecidos por el ETCP.

e Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Ordendelapersonatitular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3 Encadaareade competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario
lectivo, de un horario especifico paralarealizacion de las funciones de coordinacion, de
conformidad conloque, atales efectos, sedeterminaporOrdendelapersonatitulardela
Consejeria competente en materia de educacion. Su designacion correspondera a la
direccién del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que
pertenezcan al area y tendra una duracién de dos cursos académicos.

4 .- Lapersonaresponsable de cada Area de Competencias levantara acta de las reuniones
de su Area, haciendo constar en la misma el lugar y hora de celebracion, los asistentes, los
temas tratados y los acuerdos adoptados.

1.4 - Departamento de orientacion.
1. Eldepartamento de orientacion estara compuesto por:
- El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

- En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.

- El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de PMAR, en la forma que se establezca en el plan de orientacion y
accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

- En'su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.
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- Los/as Profesores/as de Apoyo a la Compensacion Educativa, igualmente estaran muy
conectados con dicho departamento pero, organicamente, se integran también enel
departamento didactico de la materia de su especialidad o afin (asignada por Jefatura de
Estudios de la que dependen funcionalmente) que mas horas impartan.

2. Eldepartamento de orientacionrealizarélas siguientes funciones:

d Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la no violencia, la mejora de la
convivencia escolar, lamediacion y la resoluciéon pacifica de los conflictos.

b Colaborary asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas
de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje.

0 Elaborarlaprogramacion didactica de los Programas de Mejoradel Aprendizaje y del
Rendimiento (P.M.A.R.), en sus aspectos generales, y, en su caso, coordinar la elaboracion
de la programacion de los ambitos, en cuya concrecién deberan participar los
departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

d Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Ordendelapersonatitular de la Consejeria competente en materia de educacion.

) Los/as orientadores/as tendran planificadas y sistematizadas reuniones con los/as
tutores/asyseran,asuvez, lostutores especificosde losgrupos de P.M.A.R. del centro.

Asimismo, deberan ser componentesde:i Aude@onvi v gimkEQq widphesdi aci - no,
asicomo asesoresenlosdesarrollosdeli Plda@o n v i v eyeldeifid @,u sehtrd a d
HombresyMu j er es 0.

3. El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las
siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente, sobre todo, conocer los informes procedentes de centros de origen
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sobre alumnado de nuevoingresoy muy especialmente delde reformapara, ensucaso,
completarlos.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto. En nuestro caso, y al contar con dos orientadores, se distribuyen los
niveles de ESO de forma proporcional y asisten a todas las sesiones de evaluacion de sus
grupos de referencia.

c¢) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianzay aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar ala comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaboraren eldesarrollo del plan de orientaciony accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
engruposodeformaindividual,todo ellode acuerdo conlo que serecojaendicho plan.

g) Asesorar a las familias o0 a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aguellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuiciode la
preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) A propuesta de los equipos docentes y equipo directivo, asesorar, con la participacion y
colaboracion de tutorias y departamentos competentes, en las Adaptaciones Curriculares
Significativas que seannecesarias.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Ordendelapersonatitular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.5- Departamento de formacién, evaluaciénianovacion educativa.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estard_compuesto p
or:

- La persona que ostente la jefatura del departamento.
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- Unprofesoroprofesorade cadaunadelas areas de competencias, designados porlas
personas que ejerzan lacoordinacion de las mismas. (En nuestro centro se haacordado
que sean los coordinadores de area).

- Lapersonaque ejerzalajefaturadeldepartamentode orientacion olapersonaque ésta
designe como representante del mismo.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizard las
siguientes funciones:

d Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen en el centro.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar,elplandeformaciéndelprofesorado, parasuinclusionenelproyectoeducativo.

0 Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacion encentros.

d Coordinarlarealizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

g) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

fi Investigar sobre el uso de las buenas préacticas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias clave enla educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didacticainnovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan
la elaboracion de materiales curriculares.

) Promover que las materias optativas de configuracion propiay el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa
entre elalumnado.

K Establecerindicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
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) Elevaral Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Ordendelapersonatitular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.6- Equipotécnico de coordinacion pedagogica (E.T.C.P.)

1. El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por la persona titular de
ladireccion, que ostentarala presidencia, la personatitular de lajefaturade estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de
las &reas de competencias establecidas y las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de orientacion y de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Ejerceralasfunciones de secretariala jefatura de departamento que designe la presidencia
de entre los miembros del equipo.

Qiterios para eleqir al secretario/a del E.T.C.P.

1.- Profesor/a que no haya sido anteriormente.
2.- Profesor/avoluntario/a.
3.- Sorteo entre los componentes del E.T.C.P.

2. Elequipotécnicode coordinacion pedagogicatendralas siguientes @mpetencias:

a Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b Fijarlaslineas generales de actuacion pedagodgica del proyecto educativo. .
0 Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d Establecerlasdirectrices generales paralaelaboracionyrevision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion
didactica. En nuestro caso, se han elaborado y aprobado los documentos homologados
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necesarios para la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como paralarevision
de las mismas de acuerdo con la normativa actual y vigente.

e Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias clave y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les
estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias clave, a cuyos efectos se
estableceran las estrategias de coordinacion oportunas.

fi Establecer las directrices generales para la elaboracion de los planes y proyectos que se
desarrollen en elcentro.

g Elaborarla propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los P.M.A.R.

h Elaborarla propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar el plan de
lectura en todos los cursos y niveles de ensefianza.

) Establecer criteriosy procedimientos de funcionamiento delaula de convivencia.

) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

K Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las medidas y programas de
atencion ala diversidad del alumnado, incluidos los programas de P.M.A.R.

) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del funcionamiento del aula de
convivencia.

m Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos relativos al plan de
lectura del instituto.

n Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los planes y proyectos que se
desarrollen en el centro.

0 Cualesquieraotras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Ordendelapersonatitular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.7 - Tutorias.

1. Cadaunidadogrupodealumnosyalumnastendrauntutorotutoraque seranombrado
porladirecciondel centro, apropuestade lajefaturade estudios, de entre el profesorado
queimpartadocenciaenelmismo. Latutoriadelalumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado
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especializado parala atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de
manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.

2. Lostutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado
y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

4. El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
suproceso de aprendizaje ytoma de decisiones personales, académicasy profesionales.

c) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizary presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas, adoptados durante las mismas, asi como del cumplimiento
de los mismos, controlando la asistenciay, en su caso, levantando Acta de los contenidos y
acuerdos mas significativos adoptados durante las mismas, asi como del cumplimiento de
los mismos.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacién delalumnado, de conformidad con lanormativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar ladocumentacion personal y académica delalumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje
desarrollado enlasdistintas materias, ambitos o modulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representanteslegales.
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k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencion a la tutoria electronica a travées de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que atales efectos se establezca por Orden
de la personatitular de la Consejeria competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en la normativa
vigente. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos Yy, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y en el centro y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Funcion fundamental serd la de conocer sobrelosfi Ap er ¢ i b guaseéempdngas &
sus alumnos/as y de los correctos protocolos seguidos, asi como de las intervenciones
(medidas correctoras aplicadas), de tal manera que la Tutoria tendra preceptivamente que
darsuconformidad por escrito adichas actuaciones (firmadel apercibimiento), antesde
ser entregadas éstas al registro de Secretaria y, finalmente llegar a JefatuEstelios.

p) Organizar y coordinar el proceso democrético para la eleccién de delegados/as 'y
subdelegados/as del alumnado de su clase, asi como del padre/madre o representante
legaldelegado/a. Asesorary coordinarlos cumplimientos de lasfunciones de ambos.

q) Cualesquieraotrasque le seanatribuidasenelplande orientacionyacciontutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

1.8- Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado
gue imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con
los otros departamentos con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que
imparte.
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2. Son_competencias de los departamentos de coordinacién did4ctica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o0 mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y
la mejora de la expresion oral y escrita y que faciliten la realizacion, por parte del
alumnado, de trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y de sus
actualizaciones, adaptaciones y contextualizaciones, respectivamente, asi como proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a que se refiere la normativa vigente, de las
materias, médulos o &mbitos asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, médulos o ambitos asignados al departamento en los
cursos destinados a lapreparacion de las pruebas de acceso a laformacion profesional
inicial de grados medio y superior a que se refiere la normativa vigente.

g) En nuestro caso y si procede, serian encargados de elaborar las pruebas que
correspondiesen y de su aplicacion y evaluacion (calificacion) del alumnado mayor de 18
afos que hubiese cursado sus ultimos estudios en nuestro centro y que no obtuvo
titulacion al finalizar la etapa.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen
para elalumnado.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
gue el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

i) Proponer ladistribucién entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.

j) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las
materias integradas en el departamento.

61



~ZC I ES ASant a Proyecto Educativ

K) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

[) Elaborar materiales curriculares y didacticos para uso comun de los miembros del
departamento.

m) Mantener actualizada la metodologia did4ctica y adecuarla a los diferentes grupos de
un mismo nivel y curso.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Ordendelapersonatitular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en la
normativa vigente.

1.9- Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Se denominan Actividades Complementarias las que se desarrollan dentro del
horario lectivo, diferenciandose de las actividades de ensefianza normales por sus
especiales caracteristicas en cuanto a organizacion, contenidos y metodologia. Se pueden
efectuar dentro o fuera del recinto escolar (en caso de que se realicen dentro, todos los
alumnos/as a quienes vayan dirigidas tienen la obligacion de participar; en cuanto alas
salidas, es necesaria la autorizacion expresay por escrito de lafamilia). Las Actividades
extraescolares son las que se desarrollan fuera del horario lectivo. La realidad social,
cultural y econémica de los alumnos/as de nuestro Centro hace que todas ellas sean
fundamentales a la hora de conseguir una formacioén integral y plena de los mismos,
convirtiéndose en una herramienta primordial de cara a aumentar la motivacion y el
interés del alumno/a por su propio proceso de aprendizaje. Mediante las mismas se
pretende conseguir que el alumnado:

- Amplie su horizonte cultural.
- Aprenda a utilizar su tiempo de ocio de una forma activa y sana.

- Adquiera unos valores y actitudes que, como la tolerancia y el respeto, son
fundamentales en laconvivencia.

- Sea mas autébnomo.

- Conozcay se familiarice con acontecimientos culturales que habitualmente no se ofrecen
en los medios de comunicacion de masas.

- Se integre en el medio social y natural que les rodea, generando dinamicas de respeto a
las personas y al propio entorno natural.
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- Consiga aprendizajes en un contexto distinto y mas atrayente.

Estas actividades estardn programadas en el Plan Anual de Centro, en el horario que
necesiten y previa autorizacion paterna/materna.

1 De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, atendiendo a criterios
pedagdgicosy organizativos, en nuestro caso, lapromocioén, organizaciony coordinacion de
las actividades complementarias y extraescolares se asignaran a un profesor/a del claustro
que no ejerza ninguna jefatura.

2 El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera,
coordinard y organizara la realizacion de estas actividades en colaboracion con los
departamentos de coordinacién didactica y con los coordinadores y coordinadoras de los
planes, programasy proyectos que se desarrollen en el centro.

3 Eldepartamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una
persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a
lo establecido en la normativa actual.

4. El Jefe del Departamento presentara un plan anual de actividades, elaborado por
iniciativa propiay con las aportaciones de los Departamentos Didacticos.

1.9.1.Normas generales.

1 Las actividades extraescolares deben estar incluidas y justificadas en las
programaciones didacticas de cada departamento, atendiendo a los objetivos y
contenidos establecidos en las mismas.

1 Losprofesoresorganizadores debenrellenarlafichacorrespondientey entregéarsela
al jefe del departamento de actividades extraescolares y complementarias.

1 El profesor/a o profesores/as organizadores de la actividad estableceran las
atividades/tareas que deberan realizar los alumnos que no participen en las
nsmas, de forma que todos los alumnos alcancen, enlamedidade lo posible, los
mismos objetivos didacticos, tomen o no parte en la actividad.

1 Las actividades extraescolares y complementarias deben exponerse en el tablon
situado a tal efecto en la sala de profesores conunasemanaminimode antelacion
a su realizacibn Asi mismo, el listado con los alumnos participantes deben
exponerse enelmismo lugar con unaantelacion minima de dos dias lectivos.
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1 Cuando haya alumnos que no asistan a una actividad extraescolar o
complementaria, el profesor de cada materia que les atienda evitara, en la medida
de lo posible, avanzar contenidos de su respectiva area.

{1 Se evitaralarealizacion de actividades extraescolares o complementarias en la
semana previa a la de las evaluaciones y/o fin de trimestre.

1 Seprocurara,enlamedidadeloposible, repartirlas salidas de formaequitativaen
los distintos cursos. Se respetaran los periodos de pruebas y examenesy no se
acumularan varias salidas y actividades en un mismo periodo y nivel, etc.

1 El centro proveera de un teléfono movil a todos aquellos profesores que los
soliciten a la hora de realizar una salida.

1.9.2.NUmero maximo de actividades.

El departamento de actividades extraescolares y complementarias controlara el nimero de
horas lectivas de cada asignatura que se vean afectadas cuando un determinado grupo
participe en una actividad extraescolar. Cuandoeste numeroalcanceel 20%del total de
las horas lectivas de una materien una evaluacién para un determinado grupo, se
modificaran futuras actividades extraescolares para evitar la pérdida de méas horas lectivas
de dicha materia durante esa evaluacion.

1.9.3.Profesorado.

1 La ratio profesor/alumno serd de 1 profesor por cada 20 alumnos en salidas
nacionalesy de 1 por cadal5alumnosen salidasal extranjero. En cualquier caso,
y como medida de seguridad, nunca ira un profesor solo en cualquier actividad que
< realice fuera del centro, salvo el caso en el que el profesor que organice una
actividad decida asumir la responsabilidad de llevarla a cabo acudiendo él solo con
el grupo dealumnos.

1 Los profesores que organicen, planifiguen y coordinen una actividad
complementaria o extraescolar son los que participan en la misma. Deberan
cumplimentar el documento de salida por actividades que se facilitara en Secretaria
(e informar de dicho proyecto al equipo directivo por escrito por necesidades de
organizacion), minimo con una semana de antelacion, para su autorizacion. En caso
de no alcanzar el nimero necesario de profesorado acompafante, podran
incorporarse a dicha actividad profesores elegidos en funcion de los siguientes
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criterios (en el orden en el que aparecen):

171 Profesores pertenecientes al departamento que organiza la actividad.

21 Profesores que imparten clase al grupo o grupos que participan en la actividad.
31 Profesores con menor pérdida de horas lectivas.

47 Profesores que hayan participado en menos actividades extraescolares.

1.9.4. Alumnado.

T

El namero minimo de alumnos para poder realizar una actividad extraescolar o
complementariaseradel 75% del grupo. Cuando se trate de las areas optativasu
opcionales ese mismo porcentaje estarareferidoalosalumnosdelamateriaenla
gue se organiza.

Losalumnos que deban salirdel centro pararealizar unaactividad extraescolaro
complementaria acataran las normas de funcionamiento y disciplina de este centro
ylasdellugardedestino, pudiendo sersancionadosdeigualformaqueenel IES.

Los alumnos podran ser sancionados con la no participacion en actividades
complementarias o extraescolares en los términos que establece la legislacion
vigente.

Los alumnos que participen en cualquier salida del centro deberan traer
ligatoriamente una autorizacién escrita firmada por sus familias (modelo del
centro),enelplazo acordado por el profesorado responsable de dicha salida.

Aquellos alumnos que no figuren en las listas de alumnos participantes en una
actividad extraescolar o complementaria o no hayan entregado la correspondiente
autorizacion de sus padres no podran de ningun modo participar en dicha actividad,
pero si estaran obligados a asistir aéntro.

Los alumnos que participen en una actividad extraescolar o complementaria
deberantenerabonadoelcoste de dichaactividadenelplazofijadoporelprofesor
responsable. De no ser asi, no podran participar en laactividad propuesta.

En aquellas actividades extraescolares o complementarias que se considere
necesario, el profesor responsable podra pedir por anticipado, en concepto de
sefial, el tanto por ciento que corresponda al posible gasto de cancelacién. En caso
de que, unavez pagadaestasefal, elalumnorenuncie arealizar dichaactividad,
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perdera completamente la cantidad ya abonada.

1.9.5. Actividades de centro y viajes ddumnos.
1.9.5.1. Normas generales
1 Elcentro establece un Unico viaje de estudios al final de la etapa de3®.

1 Enélpodrapedirse por adelantado alos alumnos, en concepto de sefial, el tanto
por ciento que se estime oportuno o exija la agencia de viajes con la que se gestione
dicha salida.

{1 Losalumnos que renuncienasureserva, unavez formalizada ésta conlaagenciade
viajes, se atendran alas condiciones de cancelacion que establezca dichaagencia.

1 Eldepartamento de actividades extraescolares y complementarias o, en su caso, el
departamento que organice un viaje, sera responsable de la gestion de dicha
actividad con las empresas de autocares, o conlas agencias de viaje o cualquier otra
institucion u organismo con el que se trabaje. En los casos en que se trabaje con
una agencia de viajes, se encargara de formalizar con dicha agencia las reservas y
realizar los pagos, asi como de llevar el debido control de los mismos mediante
justificantes entregados por los alumnos.

{1 Cualesquieraactividades encaminadas a abaratar la financiacion de unviaje serade
exclusiva responsabilidad de aquellos departamentos, padres/madres 0 asociacion
(AMPA) que quieran llevarlas a cabo. En aquellas actividades de este tipo que vayan
a realizarse dentro del centro, la direccion se reserva siempre el derecho de
autorizar o no su realizacion.

1 Enloscasosenlosque sedecidalarealizacionde algunaactividad cuyarecaudacion
sirvaparafinanciar el preciode unviaje, se abrirdunacuentaatal efectoenlaque
el responsable o responsables que asi se determinen seran los titulares de la misma
y se haran cargo de su control y gestién.

1 Enlos casos en que el alumno hubiese recaudado fondos con algunas de las
actividades arriba mencionadas para abaratar el precio del viaje, y en caso de
renuncia al viaje, solo se le devolvera la parte proporcional que resulte de la
diferencia entre la fianza dada previamente como reserva y la cantidad por él
recaudada.

1 Cualquierrecaudacion procedente de actividades realizadas parafinanciar total o
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parcialmente elpreciode unviajerevertiraexclusivamente enelprecio unitariode
cada alumno que participo en dicha recaudacion y con la cantidad total de lo que

hubiese recaudado.

1 Los alumnos llevaran a cualquier viaje los documentos de la entidad médica
correspondiente, a fin de tener cubiertos los posibles gastos por enfermedad o
accidente que puedan ocurrir. Asi mismo, en todos aquellos viajes nacionales, los
alumnos tienen cobertura del seguro escolar obligatorio (excepto los alumnos de 1°
y 2°de ESO). En los viajes al extranjero se recomienda la contratacion de un seguro
adicional de responsabilidad civil, robo, accidente, etc.

1 Losalumnos llevaran consigo los documentos de identificacion personal necesarios
en cada viaje (DNI, pasaporte).

1 Losprofesoresresponsables delviaje finde curso de 4° ESO llevaran consigo un
fondo econdémico dado por el centro en prevision de situaciones de emergencia, un
botiquin sanitario y un teléfono mavil.

1.9.5.2. Profesoradoacompariante.

1 Enelcasodelos viajes los profesores que organicen, planifiqueny coordinen la
actividad tienen prioridad para participar en la misma. En caso de no alcanzar el
numero necesario podranincorporarse adicha actividad profesores acompafiantes,
elegidos enfunciénde los siguientes criterios (en elordenen elque aparecen):

17 Profesores tutores de los grupos participantes.

21 Profesores que imparten clase alos gruposinvolucrados.

31 Profesores con menor pérdida de horas lectivas.

47 Profesores que hayan participado en menos actividades extraescolares.

1 En el caso de actividades complementarias que impliquen la interrupcion de la
actividad lectiva en todo el centro (como las jornadas culturales, etc.), la
distribucion de tareas entre el profesorado se establecera, de forma coordinada,
por los organizadores y jefatura de estudios. Esta distribucion de tareas respetara
siempre las horas de permanencia en el centro de todos el profesorado.

1.9.5.3. Fechas.

1 Lafechaderealizaciondelviajefinalde etapa, enlasque estanimplicadoslos
alumnos de 4° ESO, sera durante las dos semanas previas la Semana Santa
(segun disponibilidad).
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1 LasUnicas excepciones a esta normas para otros viajes, son:
0 Viajes pertenecientes a proyectos europeos (ERASMUS+) e intercambios.
o Viajescuyanaturalezaimplique una épocadel afio determinada.

5 Serancompetencias de la Jefatura del Departamento de Actividades Complementariasy
Extraescolares las siguientes:

a) Promover e impulsar cuantas acciones sean necesarias para desarrollar un programa de
actividades culturales que complemente el aprendizaje del alumnado en el aula y
contribuya a su formacién integral.

b) Elaborar la programacion del departamento de actividades complementarias y
extraescolares de conformidad con las propuestas que realicen los 6rganos que se indican
en este epigrafe.

c) Velar para que la programacion del departamento incluya actividades que fomenten la
educacion en valores y preparen al alumnado para el ejercicio de una ciudadania
responsable.

d) Velar para que las actividades programadas contribuyan a la adquisicién por el
alumnado de las competencias clave, especialmente la competencia cultural y artistica y la
competencia social yciudadana.

e) Velar para que todo el alumnado del centro participe y se beneficie del programa de
actividades.

f) Coordinarlaorganizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como
velar por sucumplimiento.

g) Mantener reuniones periodicas con el equipo directivo para planificar la realizacion de
las diferentes actividades complementarias y extraescolares.

h) Coordinarlas actuaciones de los diferentes sectores de lacomunidad educativaenel
desarrolloyejecuciondel programadeactividades complementariasyextraescolares.

i) Informar a los distintos sectores de la comunidad educativa de las actividades
programadas y coordinar las posibles interferencias con otras actividades docentes y no
docentes para que no afecten al buen funcionamiento del centro.

j) Realizar el seguimiento delgrado de cumplimiento de la programacion y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

5. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempefiara sus funciones en colaboracion con el equipo directivo, con las jefaturas de
los departamentos de coordinacién didactica, con las coordinaciones de los planes y
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proyectos, con la juntade delegados y delegadas del alumnado, con las asociacion de
padresy madresy con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo

Escolar.

1.10- Competencias de las jefaturas de los departamentos.
1. Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

d Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

h Convocary presidirlasreuniones deldepartamentoylevantar actade las mismas.

¢ Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,
maddulos o, en su caso, @&mbitos que se integraran en el departamento.

d Coordinarlaelaboraciény aplicacion de los materiales curriculares y didacticos que sean
preparados por eldepartamento.

e Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

f Actualizar y controlar el inventario de los recursos materiales del departamento y, al final
de curso, entregar una copia en Secretaria.

0 Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

) En su caso y justificadamente, una misma persona podra ostentar varios cargoso

funciones en los 6rganos docentes (equipo directivo y jefe/a de departamento, por
ejempl o), por | o que tendr8 derecho sumator
correspondan a los mismos, pero solo percibira remuneracion econémica por uno de ellos

(el de mayor rango o responsabilidad), salvo coordinaciones especiales que,
preceptivamente, tengan asignada complemento al efecto (comedor escolar por ejemplo).

) Los departamentos unipersonales obligan a que la Unica persona integrante sea la
propuesta para la jefatura de departamento.

K En el supuesto de baja oficial del Jefe/a de departamento, su funcién sera cubierta por

su sustituto/a nombrado/a por la Delegacion Provincial de Educacion (Servicio de Recursos
Humanos. RR.HH).
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Nota: En caso de tardanza en dicho nombramiento y si fuera necesario podra hacer cargo
provisional de dicha jefatura el Profesor/a integrante de mas antigiedad en el

departamento.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Ordendelapersonatitular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.11- Nombramiento de los/as Jefes de departamentos.

1. Ladireccion del centro, oido el Claustro de Profesorado, seré la que proponga a la
Delegacion Provincial de Educacion, elnombramiento por dos cursos académicos (siempre
que continten prestando servicio en el centro durante dicho periodo), de la persona titular
de cadadepartamento, de entre el profesorado integrante de cadaunode ellosy que sea
propietario definitivo en el centro.

2. Lasjefaturas de los departamentos de orientaciény de coordinacion didactica, seran
ejercidas, con carédcter preferente, por el profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos de ensefianzasecundaria.

3. La propuesta de nombramiento de los jefes/as de departamento, procurara la
participacion equilibradade hombresymujeres enlos 6rganos de coordinacion docente
(paridad).

1.12- Cese de las jefaturas de departamentos.

1. Al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director/a.

b) Porrenuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de educacion, previo informe razonado de la direccion del instituto.

¢ A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro y con
audiencia a la persona interesada.

2. Encualquiera de los supuestos anteriores, el cese sera acordado por la personatitular de
la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion.

3. Producido el cese de la jefatura de departamento, la direccion del instituto procedera de

inmediato a designar ala nueva jefatura, de acuerdo con lo establecido en el art. 95. En
cualquier caso, si el cese se hubiera producido por cualquiera de las circunstancias
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2.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PABETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

2.1- Criterios pedagogicos para la determinacion de los Departamentos.
1. Se debe permitir la facilidad de coordinacion del profesorado.

2. Se debe posibilitar y facilitar la realizacion de una secuenciacion de contenidos
coherente alo largo de los diferentes niveles y etapas.

3. Se debe propiciar la coherencia y conformidad con las ensefianzas impartidas en el
centro.

4. Se deben contemplar los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar de
este proyecto educativo, atendiendo a las prioridades de actuacion que se hayan marcado
para la consecucion del éxito escolar del alumnado.

5. Sedebentener en cuentalos planesy proyectos que se desarrollan en el centro para
dotarlos de espacios y tiempos adecuados.

6. Se debe establecer como pilar estructural en el proceso de ensefianza y aprendizaje la
educacion en valores y la convivencia.

7. Se deben priorizar las medidas de atencion a la diversidad para ofrecer la mejor
respuesta educativa al alumnado y conseguir su éxito educativo.

8. Se deben tener muy en cuenta las actividades complementarias y extraescolares como
medida para desarrollar las competencias clave y muy particularmente la competencia
social y ciudadana y la competencia cultural y artistica, contribuyendo a la formacién
integral delalumnado.

9. Se debe conferir la maxima relevancia al desarrollo curricular de las diferentes materias
y a la adquisicién de las competencias clave a través de las mismas, asignando y
distribuyendo entre los distintos 6rganos de coordinacién docente todas las materias que
integran el curriculo de las diferentes ensefianzas que se imparten en el centro.

10. Se debe mantener siempre que sea posible la especialidad del profesorado y, por tanto,
se debe crear el maximo numero permitido de departamentos afin de integrar todas las
especialidades docentes que hay en el centro.

11. Cuandonoseaposiblelocontempladoen el punto anterior, se debe procurarintegrar
enunmismo departamento aquellas especialidades docentes que guarden entre siuna
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12. Se debe tener en cuenta la asignacion de materias, dmbitos o maodulos
correspondientes a cada especialidad docente, asi como el caracter de las materias que
imparte, dando prioridad a las materias comunes o de modalidad sobre las materias
optativas. lgualmente, se debe tener en cuenta el nimero de grupos en los que se
imparten dichas materias, ambitos o modulos.

13. Se debe también considerar el nUmero de profesores y profesoras que pertenecen ala
misma especialidad docente y el nimero de alumnos y alumnas que estdn matriculados en
las materias propias de la citada especialidad, teniendo como referente facilitar el trabajo
en equipo delprofesorado.

14. Finalmente, se debe también considerar el nimero total de horas lectivas de cada
especialidaddocenteylaexistenciade profesorado condestinodefinitivoenelcentroen
la citada especialidad.

15. Laaplicacion de estos criterios puede dar comoresultado las siguientes estructuras
departamentales:

- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
- Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

- Departamento de Geografia e Historia.

- Departamento de Matematicas.

- Departamento de Ciencias Naturales (Biologiay Geologia/Fisicay Quimica).
- Departamento de Dibujo.

- Departamento de Francés.

- Departamento de Inglés.

- Departamento de Mdsica.

- Departamento de EducacionFisica.

- Departamento de Tecnologia e Informatica.

16. Aquellas funciones que no son competencia de estos Departamentos, son atribuidas a
las Areas de Competencias y al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.
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2.2 - Criterios pedagdgicos para la agrupacion de los Departamentos en Areas.

1. Se debe potenciar un mayor trabajo en equipo, influyendo éste en la mejora del proceso
de ensefianza y del proceso de aprendizaje y facilitando la elaboracion de las medidas de
atencion a ladiversidad.

2. Sedebe permitirla globalizacion de los contenidos y facilitar el trabajo de las areas de
competencias, asi como la elaboracion de las programaciones por competencias clave.

3. Se debe impulsar y facilitar la realizacion de proyectos hacia la mejora de los
rendimientos escolares.

4. Se deben atender las necesidades de coordinacion entre las diferentes estructuras del
centro que se hayan detectado como consecuencia de los procesos de autoevaluacion de
su propio funcionamiento, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados
de sualumnado y de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje.

5. Todos los departamentos pueden contribuiren mayor o menor medida al desarrolloy
adquisicién de todas las competencias clave. Sin embargo, es indudable que hay
determinadas competencias clave que revisten un caracter mas especificoy, por tanto,
determinados departamentos contribuyen mas genuinamente a su adquisicion. En
consecuencia, éste debe ser el criterio fundamental paraagrupar los departamentos en
areas.

6. En el supuesto de que algun departamento desarrollase en la misma medida las
competencias propias de varias areas, se utilizara como criterio para su asignacion el
namero de departamentos pertenecientes al area, con el fin de que exista un cierto
equilibrio entre las distintas areas.

7. Sialgun departamento contribuyese en menor medida al desarrollo de las competencias
especificas de las diferentes areas, se buscara aquella conla que mantengamayor grado de
afinidad y, en todo caso, se utilizard como criterio para su asignacion el nimero de
departamentos pertenecientes al area, con el fin de que exista un cierto equilibrio entre las
distintas areas.

8. De conformidad con estos criterios y teniendo en cuenta que el Area socio- lingliistica
tiene como principal cometido competencial el de procurar la adquisicion por el alumnado
de la competencia en comunicacion linglistica, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera, y de la competencia social y ciudadana, se incluiran en este area los
departamentos de Geografia e Historia, Lengua Espafiolay Literatura, Francés e Inglés.

9. Asimismo, teniendo en cuenta que el Area cientifico-tecnoldgicatiene como principal
cometido competencial el de procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia de
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razonamiento matematico, de la competenciaen el conocimiento y lainteracciéon con el
mundo fisico y natural y de la competencia digital y tratamiento de la informacién, se
integraran en este area los departamentos de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimicay Tecnologia e Informatica.

I ES ASant a Proyecto Educativ

10. Por su parte, teniendo en cuenta que el Area artistica tiene como principal cometido
competencial el de procurar la adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y
artistica, seincluira en esta arealos departamentos de Dibujo, MUsica y Educacion Fisica.

3.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARECDEN
DE LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDIGERTEN

3.1- Criterios generales.

1. El proyecto educativo debe recoger los criterios pedagdgicos para la determinacion del
horario de dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion
docente para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas
gue se asignen al instituto.

2. EI nimero total de horas lectivas semanales asignadas al instituto para la realizacion de
las funciones de coordinacion no podra ser incrementado.

3. Elnimerototal de horas lectivas semanales asignadas al centro paralarealizacion de las
funciones de coordinacion de las areas de competencias y de las jefaturas de los
departamentos establecidos en el epigrafe anterior sera de 39 horas al impartir educacién
secundaria obligatoria.

4. De estas horas, un minimo de dos deberan asignarse necesariamente a la jefatura del
departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa y a cada profesor o
profesora responsable de las funciones de coordinacion de las areas de competencia, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

5. La distribucion de las horas entre las personas responsables de los 6rganos de
coordinacion docente se realizara de conformidad con los criterios que se establecen mas
abajo.

3.2- Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de los
responsables de los departamentos didacticos.

1 Elhorario de dedicacion de los responsables de los departamentos didacticos debe
guardar cierta proporcion con las funciones encomendadas a los mismos y con el volumen
de trabajo que el desarrollo de tales funciones comporta.

74



g; I ES ASant a Proyecto Educativ

2 Eltiempo méaximo de dedicacion de los responsables de los departamentos didacticos
para el desempefio de sus funciones sera de tres horas lectivas ala semana.

3 El tiempo minimo de dedicacion de los responsables de los departamentos didacticos
para el desempefio de sus funciones sera de dos horas lectivas ala semana.

4 Es necesario considerar el numero de materias 0 ambitos adscritos a cada
departamento, cuya programacion didactica, aplicacion, seguimiento y evaluacion
corresponde coordinar a la persona que ejerza la jefatura del mismo.

5 Las medidas de atencién a la diversidad, especialmente los programas de refuerzo de
instrumentales, los programas de adaptacion curricular significativa y los programas de
PMAR que implementan los diferentes departamentos, comportan también una carga de
trabajoque sedebetenerencuentaalahoradedeterminarelhorariode dedicaciondesu
jefe ojefa.

6 El numero total de carga lectiva imputable a las horas de docencia directa con el
alumnado, excluyendo otras horas lectivas que inciden en el computo global de horas del
departamento pero no incrementan las tareas de su jefatura, debe ser tenido en cuenta en
la determinacién de su horario de dedicacion.

7. EInimerode cursosenlos que seimpartenlas materias propias deldepartamento asi
comoelnimerodealumnosyalumnas, alosque eldepartamentotiene que atenderensu
proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene tambiénincidencia en lastareas adesarrollar, por
lo que debe gozar de alguna ponderacion en la determinacién del horario de la persona
responsable.

8 Los planes o proyectos, u otras lineas de intervencion que se estén desarrollando en el
centro, deben ser considerados por su relacion con la carga de trabajo de los responsables
de determinados departamentos.

9 La implicacion en determinados programas o aulas especificas e integracion de
alumnado dependientes de determinados departamentos también se deben tener en
cuenta.

10 Lapertenencia de la Jefatura de Departamento al ETCP, por ser a su vez coordinador
del area de competencias correspondiente, debe ser otro criterio a considerar.

1L Laaplicacion de los criterios anteriores dara lugar a la asignacion horaria para la
dedicacion de las Jefaturas de Departamento a sus tareas de coordinacién. Queda
establecido de la forma siguiente:

- Reparto de horas de JD durante los dos afios que dura el nombramiento de los Jefes/as de
departamentos didacticos: 2 horas semanales un afio y 3 horas semanales el siguiente o
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viceversa (alternando los distintos departamentos para no superar el nUumero de horas
preceptivo).

- Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa: 2 horas semanales.
- Departamento de Orientacién: 3 horas semanales.

- Departamentode actividades complementariasyextraescolares: 3horas semanales.

3.3- Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de los
responsables de las areas de competencias.

1. El'horario de dedicacion de los responsables de las areas de competencias debe guardar
cierta proporcién con las funciones encomendadas a las mismas y con el volumen de
trabajo que el desarrollo de tales funciones comporta.

2. Eltiempo méaximo de dedicacion de los responsables de las areas de competencias para
el desempefio de sus funciones sera de dos horas lectivas a la semana.

3. Eltiempo minimo de dedicacion de los responsables de las areas de competencias para
el desempefio de sus funciones sera de dos horas lectivas a la semana.

4. Esnecesario considerar, asimismo, el nimero de materias o médulos que estan adscritos
alareade competencias, cuyacoordinacion corresponde ala personaresponsable del area.

5. Las medidas de atencion a la diversidad, especialmente los programas de refuerzo de
instrumentales, los programas de adaptacion curricular significativa y los programas de
PMAR que implementan los diferentes departamentos del area de competencias para que
todo el alumnado consiga adquirir las competencias clave, comportan también una carga
detrabajoque sedebetenerencuentaalahorade determinarelhorariode dedicacionde
la persona responsable del area.

6. Los planes o proyectos, u otras lineas de intervencion que se estén desarrollando en el
centro, deben ser considerados por su relacién con la carga de trabajo de los responsables
de la coordinacion de las areas de competencias.

7. La implicacion en determinados programas o aulas especificas vinculadas a
determinadas areas también se deben tener en cuenta.

8. Lapertenencia de las coordinaciones de area al ETCP debe ser otro criterio a considerar.

9. La aplicacién de los criterios anteriores dara lugar a la asignacion horaria para la
dedicacion de las personas responsables de las Areas de Competencias a sus tareas de
coordinacién, quedando de la forma siguiente:
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- Area de competencias socio-linglistica: 2 horas semanales
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- Area de competencias cientifico-tecnoldgica: 2 horas semanales
- Area de competencias artistica: 2 horas semanales

10.-- Se establece el siguiente orden para elnombramiento del coordinador/adel areade
competencia:

-EnelAeasocial-linguistica: 1°) LCL; 2°) ING; 3°) FR; 4°) GeH.
-EnelAeacientifico-tecnoldgica: 1°) TEC; 2°) MAT; 3°) CCNN.
-Enel Aeaartistica: 1°) EF; 2°) MUS; 3°) EPV.
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e) Procedimientos vy criterios de evaluacién, promocion
y titulacion del alumnado

1.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
1.1- Sentido, instrumentos y procedimientos comunes de evaluacion.

1 Potenciar la cultura de la evaluacion como una forma de mejorar la ensefianza es
fundamental ya que nos proporciona informacion constante que permite reconducir el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2 El proceso de evaluacidon se concretara en definir qué se va a evaluar (criterios
unificados en cada materia y para cada nivel-criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables), como se va a evaluar (estrategias-instrumentos) y cuando se vaa
evaluar (momentos).

3 Loscriterios son el referente para valorar el grado de adquisicién de las competencias y
de consecucion de los objetivos. Se consideraran criterios comunes en la evaluaciénde
todas las areas y materias los siguientes:

AElnivel alcanzado por el alumnado en laadquisicion de las competencias clave.

AElnivel alcanzado porelalumnado en cadamateriay las posibilidades de continuarlos
estudios con dichonivel.

4 Losprofesoresy profesoras evaluaran al alumnado teniendo en cuentalos objetivos y los
conocimientos adquiridos en cada una de las areas y materias, segun los criterios y
procedimientos establecidos para cada curso enlas programaciones didacticas.

5 Elalumnadotiene derecho aserevaluado con criterios objetivos y a serinformado de
estos y de los resultados del proceso de aprendizaje.

6 Enlaetapade la ESO los procedimientos de evaluacion deben ir dirigidos a adquirir las
competencias clave que capaciten al alumnado para lograr su realizacion personal, para
incorporarse con responsabilidad a la vida adulta y para desarrollar un interés por el
aprendizaje permanente en su vida.

7. Para que el alumnado adquiera estas competencias los procedimientos de evaluacion,
comunes atodoslos departamentos, deben tener las siguientes caracteristicas:
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APermitir desarrollar al alumnado la capacidad de sintetizar la informacion, distinguir lo
esencialdeloaccesorio enlamisma, transmitir lainformacion tanto oral como escritade
manera coherente, con la adecuada expresion y claridad compositiva.

AbDesarrollar en el alumnado la capacidad de usar el calculo matematico, tanto escrito
como mental y usar estrategias de resolucion de problemas matematicos Utiles y presentes
en el desarrollo de la vida diaria. Ser capaz de hacer conversiones de magnitudes basicasy
usarlas adecuadamente.

AHacer ver al alumnado que los conocimientos adquiridos se pueden aplicar en el medio
fisicoque lerodeay son Utiles parasumanejo en cuestiones habitualesy cotidianas.

APermitir usar, para su estudio, las nuevas tecnologias, con criterio y responsabilidad,
seleccionando la informacion adecuadamente, aplicAndola debidamente y sacando el
maximo rendimiento de la misma.

A Desarrollar en el alumnado un espiritu critico en el analisis de procesos sociales,
fomentando su responsabilidad en el uso de sus deberes y derechos como miembro de la
sociedad que le rodea, en su ambito mas cercano, asi como potenciar su capacidad de
tomar decisiones que le afectan a ély a su grupo de iguales.

AFomentar en el alumnado el conocimiento de la cultura, potenciando el interés por las
distintas muestras de expresion cultural y artistica.

AcContribuir a desarrollar capacidades para que el propio alumnado ponga en practica
procedimientos y técnicas que le permitan trabajar de manera autbnoma y responsable en
su proceso de aprendizaje, dentro y fuera del aula, asi como en su futuro académico y
profesional.

ADesarrollar actividades que permitan a alumnos y alumnas tomar sus propias iniciativas a
la hora de seleccionar la informacién y aplicar los conocimientos adquiridos en la
resolucién de los problemas y cuestiones que se les planteen.

A Fomentar el trabajo en el aula en todos los cursos, especialmente en los mas
problematicos o con mayores necesidades de aprendizaje.

8 En consonancia con esos objetivos de evaluacién de la madurez y las posibilidades de
progreso en estudios posteriores, los procedimientos de evaluacion comunes a todos los
departamentos deberan incidir en aquellas tareas y actividades que fomenten el trabajo de
equipo, la busqueda y seleccién de informacion, la investigacion con la utilizacion de
fuentesvariadasylaautonomiapersonalenelpropioprocesode estudiodelalumnado.
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9 Todo el profesorado utilizard como instrumentos grocedimientos comunes de
evaluacion lossiguientes

AObservaciordirecta: permite valorar el trabajo en el aula, la asistenciay puntualidad, el
comportamiento y cumplimiento de las normas de convivencia y las actitudes solidarias y
respetuosas respecto a los demas y respecto al patrimonio material, cultural y
medioambiental.

AActividadespararealizaren clasey en casa permiten valorar el grado de asimilacion de
los conceptos, procedimientos y habitos de trabajo, la participacion en tareas y trabajos de
grupo, las capacidades manifestadas en trabajos de equipo e individuales, la constancia en
elesfuerzoenelaulayenlastareasde casa, laexpresionoralylacomprensionlectora.

ACuadernalelalumno-a: el uso del cuaderno permite reflejar buena parte deltrabajo del
alumnado y valorar los procedimientos.

A Pruebas orales o escritagpermiten valorar la asimilacién de los conceptos y la
adquisiciéon de los conocimientos y destrezas propias de cada materia, con especial
atencion ala comprension y produccién correcta de mensajes orales y escritos, asi como la
capacidad de andlisis, de expresion y de redaccién. Tanto en junio como en septiembre los
departamentos procuraran, en lamedida de lo posible, unificar las pruebas.

10 Ademas de los instrumentos y procedimientos comunes, los distintos departamentos
podran establecer en sus programaciones otros procedimientos e instrumentos especificos
de evaluaciénenfunciondelas caracteristicas propias de sus respectivas materias.

1L Como criterios decalificacién en la ESO se otorgara entre un 30% y un 40% a los tres
primeros apartados y entre un 70% y un 60% al cuarto apartado. Corresponde a cada
departamento fijar el valor entre estos margenes en su correspondigmtegramacion

12 En el supuesto de que los departamentos establezcan otros procedimientos-
instrumentos especificos de evaluacion podranreservarhastaun 20%para la valoracion
de estos procedimientos especificos. Este porcentaje se detraera de los margenes
establecidos anteriormente, a razén de un 10% de la puntuacién otorgada a los tres
primeros apartados y otro 10% de la puntuacion otorgada al cuarto apartado.

1.2 - Criterios comunes de evaluacion.

1. La evaluacion debe tener un caracter global y, por tanto, es necesario interrelacionar los
objetivos generales con los valores y con las competencias clave, asi como con los
objetivos de la etapay todos los elementos del curriculo.
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2. Los criterios comunes de evaluacion son la concrecion y adaptacion al contexto del
Centrodeloscriterios generales de evaluacidén establecidos enlanormativavigente.

3. Los criterios comunes de evaluacion deben ayudar al profesorado a valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave y de los objetivos generales de la etapa y facilitar la
toma de decisiones mas adecuadas en cada momento del proceso evaluador.

4. Los criterios comunes de evaluacion son el conjunto de acuerdos que seran aplicados en
todas las areas y materias, sin perjuicio de los criterios especificos de evaluacion propios de
cada materia que seran establecidos en la programacion didactica de cada departamento.

5. Los criterios comunes de evaluacion son los siguientes:

Al a capacidad del alumnado para ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones de
maneraresponsable en el &mbito escolar, observando una conducta acorde con los valores
fundamentales de la persona (tolerancia, respeto, solidaridad, cooperacion, etc.) y los
principios elementales de una ciudadania democratica.

A La autonomia del alumnad@ara asumir su propio aprendizaje con decision,
responsabilidad y esfuerzo, siendo constante en el trabajo diario y mostrando interés por la
superacion de lasdificultades.

AlLa disposicion del alumnado para respetar las diferencias de sexo, aceptar la igualdad
entre hombres y mujeres y rechazar actitudes discriminatorias por razén de género,
asumiendo la coeducacién como un valor fundamental de nuestra sociedad.

A La actitud del alumnado para relacionarse de manera normalizada con los demas
miembros de la comunidad educativa, trabajando en grupo, superando los prejuicios hacia
los demas y resolviendo pacificamente los conflictos, a fin de evitar problemas de
convivencia que dificulten su integracion social.

AElinterés delalumnado porlas distintas asignaturas, medido en susintervenciones en
clase, la consulta de dudas, el seguimiento diario de la materia, la actualizacion de sus
apuntes, la confeccion de las tareas de casa en tiempo y forma correctos, la necesaria
atencion de las explicaciones, etc.

Al a capacidad del alumnado para buscar y seleccionar fuentes de informacion en funcion
de lafinalidad pretendida, usar adecuadamente dichas fuentes, organizarlasy darlas a
conocer de forma clara, adoptando una actitud critica en el uso de las mismas.

A La capacidad del alumnado para usar las técnicas de estudio y los instrumentos
correspondientes a las mismas con el fin de obtener el rendimiento adecuado a su trabajo
(subrayados, resimenes, esquemas, definiciones de los conceptos basicos, etc.).
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Ala capacidad del alumnado para identificar problemas en el ambito cientifico, resolverlos
mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento, contrastar y valorar las soluciones

halladasy reflexionar sobre el proceso seguido para solucionar los problemas.

ALaautonomiapersonaldel alumnado para conocer las caracteristicas y posibilidades
propias (iniciativa, decision, confianza), para planificar y abordar nuevos retos de manera
constructiva.

AlLahabilidad del alumnado para comprender mensajes orales y escritos, e incluso graficos,
y paraexpresarlos correctamente, tanto de forma oral como por escrito, siendo creativo
en el uso del lenguaje, expresando las ideas con una estructura logica y usando
adecuadamente las técnicas de organizacion del pensamiento (resimenes, esquemas,
mapas conceptuales ycuadros).

Al a habilidad del alumnado para comprender mensajes orales y escritos y expresarse de
manera apropiada en las lenguas extranjeras cursadas, utilizando con precision otros
idiomas para una correcta comunicacion.

AlLa disposicion del alumnado para conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, su
historiay su patrimonio artisticoy cultural, partiendo del conocimientoy comprension de
su propia culturay la de los otros.

Ala actitud del alumnado para conocer y respetar el funcionamiento del propio cuerpo y el
de los demas, practicando habitos de vida saludables como la educacion fisicay el deporte,
valorando y desarrollando una actitud de respeto hacia la sexualidad y la salud en general y
desarrollando una actitud critica hacia el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, a fin de contribuir a su conservacién y mejora.

AlLahabilidad del alumnado para comprender el lenguaje artistico, apreciar la creacion
artistica y saber utilizar distintos medios de expresion y representacion artistica y plastica.

AlLa capacidad del alumnado para tratar y usar adecuadamente las tecnologias de la
informacién y comunicacion y utilizar correctamente Internet para la busqueda y seleccion
de lainformacion.

AEl interés del alumnado por la participacion en actividades complementarias a su
formacion académica y su implicacion en campafas y proyectos relacionados con su
entorno, con actitudes de participaciéon ciudadana, solidarias, responsables, etc.
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1.3- Criterios y orientaciones generales de evaluacion

1.3.1. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y
ellogro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias
seran los criterios de evaluaciony los estandares de aprendizaje evaluables.

1.3.2. Para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion incluidos en el proyecto educativo del centro,
asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las
materias y, en su caso, de los ambitos.

1.3.3. Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

1.3.4.En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para
continuar el procesoeducativo.

1.3.5. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas tendra un caracter
formativoyserauninstrumento paralamejoratantodelosprocesosde ensefianzacomo
de los procesos de aprendizaje.

1.3.6. La evaluacién sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias ala
consecucion de los objetivos establecidos para la etapay el desarrollo de las competencias
clave.

1.3.7. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién
delasevaluacionesseadaptenalasnecesidadesdelalumnadoconnecesidades educativas
especiales. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

1.3.8. Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianzay su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en
las programaciones didacticas.

1.3.9. El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del
estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el
marco de lo que establezcan las Administraciones educativas.
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1.4 - Evaluacion continua.

1 Laevaluaciéncontinuaserarealizada por elequipo docente (constituido portodos/as
los/as profesores/as que impartan docencia a un mismo grupo de alumnos/as), que
actuarade maneracolegiadaalolargodel procesode evaluacionyenlaadopciondelas
decisiones resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo
podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion. El profesor o la
profesoraresponsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.

2 Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluacion una actividad educativa.

3 Enelproceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
eladecuado, se adoptaran las medidas de atencion ala diversidad que procedan. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

1.5.0bjetividad e informacién al alumnado y a sus representantegales

1.5.1. El alumnado sera evaluado conforme a criterios de plena objetividad, que tengan en
cuenta su dedicacion, esfuerzo y rendimiento de manera objetiva.

1.5.2. El centro haran publicos los criterios de evaluacion y promocién establecidos en su
proyecto educativo, asi como los propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado. Esta difusion se llevard a cabo
atraves de la pagina web del centro: http://www.iessantateresa.es/.

1.5.3. Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucion escolar de
sus hijos o hijas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran la colaboracion de los
restantes miembros del equipo docente.

1.5.4. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que seadopten.

1.5.5. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
solicitar aclaraciones relativas a la evaluacion y las calificaciones a través del profesor tutor
0 profesora tutora de su grupo.
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1.5.6. Alcomienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado
acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de
evaluacion, calificacion ypromocion.

1.5.7. Alfinalizar cada uno de los tres trimestres del curso, las personas que ejerzan la
tutoria del alumnado informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutelalegal delmismo sobre el aprovechamiento académico de este ylaevoluciéon de su
proceso educativo.

1.5.8. Al finalizar el curso, los tutores y tutoras se informara por escrito a los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la
evaluacion final. Dicha informacion incluiré las calificaciones obtenidas en las distintas
materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decision acerca de su promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna
alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las
competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

1.6- Sesiones de evaluaciéon (Desarrollo).

16l  Lassesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar
informacion sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de
manera colegiada.

162  Parael desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente recabara el
asesoramiento del departamento de orientacion.

163 Aliniciode las sesiones de evaluacién podran estar presentes los alumnos y alumnas
representantes delgrupo paracomentarcuestiones generalesque afectenalmismo.

164 Elprofesor o profesoraresponsable de cada materia decidira la calificacion de la
misma.

165 Eltutor olatutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion conforme al modelo aprobado por el ETCP.

166 Alolargodecadacursoescolar,dentrodel periodo lectivo ordinario, serealizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas, tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesion
de evaluacidninicial. La ultima de estas sesiones de evaluacion se podra hacer coincidir con
la sesion de evaluacion final de cada curso. Asimismo, se realizara para cada grupo de
alumnos y alumnas una sesion de evaluacion para valorar los resultados obtenidos por el
alumnado que se presente a la prueba extraordinaria de septiembre.

167 Losresultados de la evaluacion de cada materia se extenderan enla correspondiente
acta de evaluacion y se expresardn mediante una calificacion numérica, en una escala de
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uno a diez, sin emplear decimales, que ira acompafiada de los siguientes términos:
Insuficiente (In), Suficiente (SU), Bien (Bl), notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1,2,304. Suficiente: 5. Bien: 6. notable: 7u 8.
Sobresaliente: 9 0 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores a 5.

168 Elnivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en
el acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, con la
concrecion curricular especificada en las programaciones didacticas. Con este finse
emplearan los siguientes términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).

1.7.Evaluacioénnicial

1.7.1. Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacion
inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos previstos por
los departamentos con el fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnosy
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los
contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

1.7.2. En este mismo periodo el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de
primer curso de educacion Secundaria Obligatoria analizara elinformefinal de etapadel
alumnado procedente de educacion Primaria. En los cursos segundo, tercero y cuarto,
analizard el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacion contenida en
estosdocumentos seratomadaen consideraciénenel procesode evaluacioninicial.

1.7.3. Altérmino de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de
analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial
realizada a cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter
orientador y seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo.

1.7.4. Tras la sesion de evaluacion inicial, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, se adoptaran las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que lasprecise.

1.7.5. Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisionesy
acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesion de evaluacion inicial.

1.8.Evaluacion final

1.8.1. Altérmino de cada curso de la etapa se valorara el progreso de cada alumno y
alumnaenlasdiferentes materias 0, en sucaso, ambitos, asi como el nivel competencial
adquirido.
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1.8.2. En la dltima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las
distintas materias del curso. Dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacién y se reflejaran en el expediente académico del alumno o alumnay en el
historial académico.

1.8.3. Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia
correspondiente elaboraréd un informe sobre los objetivos y contenidos que no se han
alcanzadoy la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso.

1.8.4. El alumnado con evaluacion negativa podré presentarse a la prueba extraordinaria
de las materias no superadas que los centros docentes organizarén durante los primeros
cinco dias habiles del mes de septiembre. Esta prueba sera elaborada por el departamento
de coordinacion didactica que corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el
alumnado en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente académico del alumno o alumnay en el historial académico. Cuando un alumno
0 alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de
evaluacion se indicara tal circunstancia como no Presentado (NP), que tendra, a todos los
efectos, la consideracion de calificacion negativa.

1.8.5. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumnay
en el historialacadémico.

1.8.6. Se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que, al
finalizar la educacion Secundaria Obligatoria, haya demostrado un rendimiento académico
excelente (alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido
una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por
la misma especialmente destacable).

1.9.Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de amecativo

1.9.1. Laevaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse
las ensefianzas correspondientes a la educacion Secundaria Obligatoria se regira por el
principio de inclusiony asegurara su no discriminacion, laigualdad efectiva en el accesoy la
permanencia en el sistema educativo.

1.9.2. Con caracter general, se estableceran las medidas méas adecuadas, tanto de acceso
como de adaptaciéon de las condiciones de realizacion de las evaluaciones. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.
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1.9.3. Laevaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado
en un grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el

departamento de orientacion.

1.9.4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia 0 ambito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion positiva en las materias o &mbitos
adaptados hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en dicha
adaptaciony no alos especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

1.10- Evaluacion del proceso de ensefianza.

1101  La informacion obtenida sobre la evolucion del proceso de aprendizaje del
alumnado nos permitira decidir sobre las modificaciones necesarias para mejorar los
resultados. Estavaloracion se hace alfinal de cadatrimestre anivel de departamentoy a
final de curso (Equipo de Autoevaluacion) para incluir en la Memoria Final.

1102 Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar,
los profesores y profesoras informaran alalumnado, a principios de curso, acercade los
objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las
materias, incluidas las pendientes de cursos anteriores. A estos efectos, las Programaciones
didacticas (extracto) de los departamentos se publicaran en la pagina WEB del Instituto.
Asimismo, los departamentos podran elaborar un resumen de los Objetivos, Contenidos y
Criterios de Evaluacion y difundirlos entre el alumnado y sus familias.

1103 Paralaevaluacion de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo,
con una incorporacion tardia al sistema educativo y déficit lingliistico, que estén cursando
programas de PMAR, se estableceran unos criterios de evaluacion especificos.

2.- CRITERIOS DE PROMOCION
2.1- Criterios generales de Promocién en la ESO.

211 Lasdecisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de la
etapa, seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno o
alumna respectivo, atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de
adquisicién de las competencias correspondientes.
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212, Larepeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna.

213, Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetiran
curso cuando tengan evaluacién negativa entres o mas materias, o en dos materias que
sean Lengua Castellanay Literaturay Matematicas de forma simultanea.

214.  Deformaexcepcional, podraautorizarse lapromocionde unalumnooalumnacon
evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes
condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdneamente Lengua
Castellanay Literatura, y Matematicas,

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara su evolucion
académica,

c) y que se apliguen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en
el consejo orientador.

215 Podra también autorizarse de forma excepcional la promocién de un alumno o
alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literaturay
Matematicas de forma simultdnea cuando el equipo docente considere que elalumno o
alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperaciony que la promocion beneficiara su evolucién académica, y siempre que se
apliquen al alumno o alumna las medidas de atencidn educativa propuestas en el consejo
orientador.

216.  El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias debera
matricularse de las materias no superadas, seguiran los programas de refuerzo que
establezca el equipo docente ydeberan superarlas evaluaciones correspondientes adichos
programas de refuerzo.

217.  Elalumno o alumna que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo
curso. Esta medida podra aplicarsele en el mismo curso una solavez y dos veces como
maximo dentro de la etapa. Excepcionalmente, podrarepetirunasegundavez en cuarto
curso sino ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

218 Entodo caso, las repeticiones se estableceran de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumno o alumnay estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas.
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219, Larepeticion deberairacompafada de un plan especifico personalizado, orientado a
la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

2110, Alfinal de cada unode los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregaré
alos padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador,
que incluira una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, alalumno o
alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacién, mediante informe
motivado, del grado del logro de los objetivos de la etapa y de adquisicién de las
competencias correspondientes que justifica la propuesta.

2111 En el consejo orientador correspondiente al segundo curso de la etapa se incluird
una propuesta a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal o, en su caso, al
alumno o alumna, sobre la eleccion como materia de opcion en el bloque de asignaturas
troncales, de las Matematicas Orientadas a las ensefianzas Aplicadas o de las Matematicas
Orientadas alasensefianzas Académicas paralaincorporacién delalumnado altercer curso
de laetapa.

2112 Enel consejo orientador correspondiente al tercer curso de la etapa se incluird una
propuestaalospadres, madresoquienesejerzanlatutelalegalo,ensucaso,alalumnoo
alumna, sobre cursar el cuarto curso de la educacion Secundaria Obligatoria por la opcion
de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato o por la opcion de ensefianzas
aplicadas para la iniciacién a la Formacion Profesional.

2113 Elconsejo orientador incluird, si se considera necesario a la finalizacion de los
cursos que corresponda, larecomendacioén alos padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal 0, en su caso, al alumno o alumna sobre laincorporacién a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional Basica.

2114 Las propuestasyrecomendaciones incluidas en el consejo orientador no seran
prescriptivas y se emitiran inicamente a titulo orientativo.

3.- CRITERIOS DE TITULACION
3.1- Criterios generales de titulacion en la ESO.

311l Elalumnado que alterminarla Educacién Secundaria Obligatoria haya alcanzado las
competencias clave y los objetivos de la etapa obtendré el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

312 El alumnado que supere todas las materias de la etapa obtendra el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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313 Asimismo, podra obtener dicho titulo aquel alumno o alumna que haya finalizado el
curso con evaluacion negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres,
siempre que elequipodocente considere que lanaturalezayelpesodelasmismas,enel
conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias clave y los objetivos de
la etapa.

314 Ladecision sobre la obtencion de la titulacion serd adoptada de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Segun el Articulo 2 del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan
las condicionegara la obtencién de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Degrétf@016, de 9
de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la
Ley @ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educagvaodra
obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria:

1. Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las
materias, o bien negtiva en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma
simultanea Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de
Graduadoen EducaciorSecundarigDbligatoria A estos efectos:

a) La materia Lengua Cooficial y Literatura tendra la misma consideracién que la materia
Lengua Castellana y Literatura en aquellas Comunidades Autbnomas que posean lengua
cooficial.

b) Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria se consideraran como materias distintas.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente
considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido
las competenciagsorrespondientes

2. En el titulo debera constar la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria. La
calificacion final de la etapa serala media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
una de las materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria, expresada en una escala
de 1 a 10 condos decimales, redondeada a la centésima.

3. Enelcasodelalumnado que, bien por haberse incorporado de formatardia, bien por
haber realizado parte de sus estudios en algun sistema educativo extranjero, no haya
cursado en el sistema educativo espafiol la Educacién Secundaria Obligatoria en su
totalidad, el calculo de la calificacion final de la etapa se hara teniendo en cuenta
Unicamente las calificaciones obtenidas en el sistema educativo espafiol, sin perjuicio de lo
establecido al respecto en acuerdos o convenios internacionales.
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4. En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un programa de
mejoradelaprendizajeyelrendimiento, el calculo de la calificacionfinal se harasintener
en cuenta las calificaciones obtenidas en materias que no hubiera superado antes de la
fechade suincorporaciéon al programa, cuando dichas materias estuviesen incluidasen
alguno de los &mbitos previstos en el articulo 19.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoriay del Bachillerato, y elalumno o alumna hubiese superado dicho @mbito.
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5. Asimismo, los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de Formacion Profesional
Basica podran obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre
que, en la evaluacion final del ciclo formativo, el equipo docente considere que han
alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y adquirido las
competencias correspondientes.

En estos casos, la calificacion final de Educacién Secundaria Obligatoria sera la calificacion
media obtenida en los mddulos asociados a los bloques comunes previstos en el articulo
42.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

6. En caso de que se obtenga el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
porlasuperacion de la prueba para personas mayores de dieciocho afios, la calificacion
final de Educacién Secundaria Obligatoria sera la obtenida en dicha prueba.

7. Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria expedidos conforme a lo
dispuesto en el presente articulo permitirdn acceder indistintamente a cualquiera de las
ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3de
mayo.

4.- DOCUMENTOS DE EVALUACION

1 Los documentos oficiales de evaluacion son los siguientes: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico del alumnado y el informe personal. Se
cumplimentaran electrnicamente através del programa de gestion académica SENECA.

2 Eluso, tramitacion y custodia de estos documentos seguira las normas y modelos
recogidos en la normativa vigente. Conviene, no obstante, resaltar el procedimiento a
seguir con los siguientes documentos por parte del profesorado y tutores/as:

- Expediente académico: El expediente académico delalumnado es el documento que
contiene los resultados de la evaluacion inicial, la informacion relativa al proceso de
evaluacion continua, las decisiones de promociony, en su caso, las medidas de atencion a
la diversidad adoptadas, junto con los datos de identificacion del centro y los datos
personales del alumnado. Se cumplimentara al comienzo de cada curso, dejando
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constancia de los resultados de la evaluacion inicial, y al finalizar cada uno de ellos,
consignandose las calificaciones obtenidas por el alumno o alumna. Después de la
evaluacion inicial del primer curso, el profesor tutor o profesora tutora del alumno o
alumna deberaincluir en el expediente académico los datos relativos a la escolarizacion de
éste en educacion primaria, junto con los datos personales y médicos o psicopedagdgicos
que resulten de interés para la vida escolar.

- Informe personal: ElInforme personal eseldocumento que sirve parafacilitary orientar
lalabor del profesorado del mismo o de otro centro, de modo que garantice lanecesaria
continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado. La cumplimentacién delinforme
personal se realizara al finalizar cada curso y en caso de traslado de centro docente sin
haber concluido el afio escolar en que se encuentre matriculado.

3 Al finalizar cada curso: el tutor o tutora debe emitir el consejo orientador de cada
alumno o alumna que incluira una propuesta a los mismos o, en su caso, al alumno o
alumna del itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacién, mediante informe
motivado, del grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las
competencias correspondientes que justifica la propuesta. Si se considerase necesatrio, el
consejo orientador podra incluir una recomendacion a los padres, madres o quienes
ejerzanlatutelalegaly, ensucaso, alalumnadosobrelaincorporacibnaunprogramade
mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional Bésica.. El
contenido de dicho informe se decidird en la ultima sesion de evaluacion del
correspondiente curso académico. El consejo orientador se incluird en el expediente
académico del alumno o de la alumna... El informe personal ira firmado por el profesor
tutor o profesora tutora con el visto bueno del director o directora.

4. En caso de traslado de centro docente sin haber concluido el curso: el tutor o tutora

debe emitiruninforme personal, enelplazodediezdias habilesdesde que serecibaenel
centro de origen del alumno o alumna la solicitud del centro de destino de traslado del
historial académico. Cuando por motivo de traslado de centro la cumplimentacion del
informe personal tenga que realizarse en el primer curso de la etapa sin haber finalizado el
primer trimestre, en la columna del apartado 2 del informe en la que especificaii Cur s o
anterior ( 2 ¥ed@djuntaran los datos del alumno o alumna que se posean respecto ala
etapa de educacionprimaria.

- Boletin de calificaciones: El boletin de calificaciones es un documento informativo sin
valor oficial, que se emite después de cada sesion de evaluacion para informar al alumnado
yasusfamiliasdelosresultados académicos. Porestarazén,tanto enlaevaluaciénfinal
ordinaria como en la evaluacion extraordinaria los documentos oficiales donde se recogen
las calificaciones del alumnado son las actas de evaluacion.
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1 El alumnado y sus padres/madres o Tutores legales podran ser informados durante el
mes de octubre de los resultados de la Evaluacion Inicial y las medidas adoptadas por el
Equipo docente.

2 El centro tendra a disposicion de la Comunidad Educativa, cada curso escolar, los
criterios de evaluacion comunes a través de este documento.

3 Cada Departamento Didactico informara al alumnado sobre los criterios de evaluacion
propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes inmersos
en la programacion de cada Departamento Didactico.

4. Los padres/madres o Tutores legales podran mantener reuniones informativas con los
Tutores o Tutoras de sus hijos/as sobre el proceso de aprendizaje y el proceso de
evaluacion,almenosunavezaltrimestre conmotivodelaentregadenotasylas medidas
adoptadas por el equipo docente, enla Evaluacionfinal Ordinariay en la Extraordinaria.
Asimismo, a requerimiento de cualquiera de las partes, se mantendran reuniones en
cualguier momento delproceso.

5 Enelproceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
eladecuado, se adoptaran las medidas de atencion ala diversidad que procedan. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo. De las decisiones que se adopten el
tutor/ainformara al alumnado afectado y a sus padres/madres o Tutores legales.

6.- PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LAS CALIFICACIONES

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre
las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de
promocion y titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia
o conladecisionde promocién otitulacién adoptada paraunalumno oalumna, este,osu
padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacién o
decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aguel en que se produjo su
comunicacion.

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final o con la decision adoptada.
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c) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
unamateria, estaseratramitada atraves del jefe o jefade estudios, quien latrasladaraal
jefe o jefadel departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacion se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor/a tutor/a. Cuando el
objeto de larevision seala decision de promocion o titulacion, el jefe o jefa de estudios la
trasladara al profesor/a tutor/a del alumno o alumna.

d) Enelprocesoderevisidndelacalificacidonfinalobtenidaenunamateriael profesorado
del departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este
estudio el departamento didactico elaborara los correspondientes informes que recojan la
descripcion delos hechosy actuaciones previas que hayantenido lugar, elandlisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacién o
ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

e) El jefe o jefa del departamento didactico correspondiente trasladara el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor/a tutor/a haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion de los
criterios de promocion y titulacion establecidos con caracter general en el centro, la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

f) Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decision de promocion o titulacién,
adoptada para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria del
equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso
de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

g) El profesor/atutor/arecogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberacionesdelequipodocenteylaratificacion o modificacion de ladecision objetode
revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacién del alumnado
establecidos con caracter general para el centro en el proyecto educativo.

h) Eljefe ojefade estudioscomunicaraporescritoalalumnooalumnayasupadre, madre
o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada o de la decision de promocidn o titulacion.

i) Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en
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el historial académico de ESO del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada
por el director o directora del centro.

j) Enelcasode que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo
conlacalificaciénfinalde curso obtenidaenunamateria o conladecisionde promociéno
titulacion, lapersonainteresada, o supadre, madre otutoreslegales, podran solicitar por
escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la dltima
comunicacién del centro, que eleve la reclamacién a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion.

k) Eldirector o directoradel centro, enun plazo no superior atres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las huevas alegaciones
delreclamante yelinforme, siprocede, deldirector o directoraacercade las mismas.

[) La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacién Provincial
estara constituida por un inspector o inspectora de educacién, que actuara como
Presidente o Presidenta de la Comision, y por el profesorado especialista necesario,
designado por la persona titular de la Delegacién Provincial, analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programaciéon didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro, y emitira un
informe en funcién de los siguientes criterios:

1 © Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

2 ° Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
sefalado en el proyecto educativo.

3. ° Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia o ambito.

4. ° Cumplimiento por parte delcentrode loestablecido paralaevaluacionenlanormativa
vigente.

m) La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aguellos documentos
que considere pertinentes para la resolucion del expediente. De acuerdo con la propuesta
incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones y en el plazo de
quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion adoptara la resolucion pertinente, que
seramotivada en todo casoy que se comunicara inmediatamente al director o directora
del centro docente para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.
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n) La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion pondra fin a la via administrativa.

fi) En el caso de que lareclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se refiere
el apartado i) anterior.

7.- CONVOCATORIA ANUAL DE PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE LA TITULACION BASI

1 El alumnado que al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria dispondra, durante los dos afios siguientes, de una
convocatoria anual de pruebas para superar las materias pendientes de calificacion
positiva, siempre que el nimero de estas no sea superior a cinco, que se realizarden el
ultimo centro docente en el que hubiera estado matriculado cursando la ESO.

2 Seré&requisito paralarealizacion de estas pruebas tener, almenos, dieciocho afios o
cumplir esa edad dentro del afio natural de realizacién de las mismas. Excepcionalmente,
las personas mayores de dieciséis afios que hayan finalizado la escolaridad obligatoria
podran realizarlas siempre que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

- Tenerun contrato laboral que noles permitaacudiralos centros educativos enrégimen
ordinario.

- Ser deportista de alto rendimiento.

- Encontrarse en situacion personal extraordinaria de enfermedad, discapacidad o
cualquier otra situacion de caracter excepcional que le impida cursar las ensefianzas en
régimen ordinario.

3. Las personas interesadas solicitaran la realizacion de estas pruebas entre el 1 y el 20 de
abril de cada afo, de acuerdo con el modelo que se recoge en la normativa sobre
evaluacion, junto con el historial académico de ESO.

4. Los Departamentos didacticos elaboraran las pruebas de las materias que tienen asu
cargoydesignaran aun profesor o profesoradelmismo que las calificara. La Jefaturade
estudios establecerd el calendario de realizacion de las pruebas y todos los demas
extremos necesarios para su organizacion y desarrollo. En todo caso, las pruebas se
realizaran entre el 10y el 31 de mayo.

5 El conjunto de profesores y profesoras designados por sus departamentos para la
calificacion de las pruebas, presididos por la Jefatura de estudios, se reunira en sesién de
evaluacion para decidir la obtencion de la titulacion de las personas que han realizado las
pruebas.
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6. Elalumnado que supere todas las materias pendientes de calificacion positiva obtendra
elmencionado Titulo. Asimismo, podra obtener dicho titulo aquel alumno o alumna que
habiendo obtenido evaluacion negativa en unao dos materias, y, excepcionalmente, en
tres, seentiendaquelanaturalezayelpesodelasmismasenelconjuntodelaetapa, nole
ha impedido alcanzar las competencias clave y los objetivos de la etapa.

7. Las materias con idéntica denominacion se calificaran y contabilizaran de forma
independiente a efectos tanto de promocion del alumnado, como de titulacion.
(Instrucciones de 17 de diciembre de 2007, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se complementa la normativa sobre evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria).

8 Todas las informaciones respecto a los plazos, requisitos y calificaciones de estas
pruebas se realizaran através del tablon de anuncios del centro.
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f) La forma de atencion ala diversidad del alumnado

1. Elcentro desarrollara las medidas, programas, planes o actuaciones parala atencion ala
diversidad segun establece en la normativa vigente.

2. Los programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
primer y cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, y los programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se desarrollaran conforme alo dispuesto en la normativa
actual.

3. Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para
elalumnado que promociona sin haber superado todas las materias, los planes especificos
personalizados orientados a la superacion de las dificultades detectadas en el curso
anterior para el alumnado que no promociona de curso, y las medidas de atencién a la
diversidad del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, tales como los
programas especificos para el tratamiento personalizado, las adaptaciones de acceso, las
adaptaciones curriculares, los programas de enriquecimiento curricular y la flexibilizacion
de la escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales y para el
alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, se desarrollaran de acuerdo
con lo establecido en la normativa especifica reguladora de la atencién a la diversidad que
resulte de aplicacion para la Educacion Secundaria Obligatoria.

4. Elcentrodeberadar prioridad a la organizacion de las medidas, programas, planes o
actuaciones paralaatencion aladiversidad en Educacion Secundaria Obligatoria, respecto
aotras opciones organizativas para la configuracion de las ensefianzas de esta etapa de las
gue disponen los centros en el ambito de su autonomia.

1.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.1- Agrupamientos flexibles y/o desdoblamientos de grupos en las areas y materias
instrumentales/troncales.

1 En1° 2°y 3°de ESO se constituiran grupos flexibles. Asi mismo, siempre que las
disponibilidades del centro lo permitan, se realizaran desdoblamientos en las areas 'y
materias troncales, principalmente en Lengua y Matematicas, con el objeto de formar
gruposreducidos en donde se puedan trabajar las competencias clave y los objetivos y
contenidos imprescindibles.

2 Los agrupamientos flexibles y los desdoblamientos permiten integrar al alumnado que
no puede seguir el ritmo del grupo ordinario debido a carencias basicas que le impiden

99



g; I ES ASant a Proyecto Educativ
proseguir un aprendizaje significativo. Estos alumnosy alumnas han de ser atendidos en su
aprendizaje por medio de adaptaciones curriculares no significativas. Si se produce una
recuperacion notable, pueden reintegrarse plenamente a sus respectivos grupos de
referencia.

3 Losagrupamientosflexiblesylosdesdoblamientos persiguenlossiguientes djetivos:

- Conseguir los objetivos previstos en relacion a los contenidos bésicos y minimos
programados.

- Procurar suintegracion enlavida académicay del Centro mediante una atencion mas
personalizada, persiguiendo la modificacion de conductas negativas y actitudes
desfavorecedoras para el aprendizaje y la extensidon de conductas sociales, asi como dar
respuesta a sus carencias e intereses dentro del @mbito escolar.

- Estos grupos se consideran mas eficaces para elalumnado con dificultades de aprendizaje
y que aceptan el sistema académico; bastante menos en el caso de alumnado cuyo retraso
se debe adesmotivacion.

- Tratande atenderaaquellos alumnosyalumnas que no pueden seguir el ritmo delaula
debido aretrasos académicos que supongan carencias basicas que impidan proseguir un
aprendizaje significativo.

- La mayor parte de estos alumnos/as esta constituida por aquellos que, debido a una
situacién de partida deficitaria por su origen sociocultural, no han adquirido las
capacidades minimas en las areas instrumentales basicas.

- Se considera que este alumnado debe sentirse satisfecho y mas seguro en el grupo
reducido, con un ritmo de aprendizaje adaptado a sus posibilidades.

2.- PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
2.1-Programas de Refuerzo de areas o materias instrumentaieacales.

1 Tienencomofinasegurarlos aprendizajes basicos de Lengua castellanay literatura,
Primera Lengua extranjera y Matematicas que permitan al alumnado seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria.

2 Son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al programa
curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los
intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno social y cultural. Entre éstas, se
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consideran actividades que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, tales
como larealizacion de teatros, periodicos escolares, asi como el dominio de la competencia
matematica, a través de la resolucién de problemas cotidianos.

3 Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales estan dirigidos al
alumnado de primero o segundo de educacion secundaria obligatoria que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) El alumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas
0 materias instrumentales del curso anterior.

C) Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren
refuerzo en las materias instrumentales basicas.

d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso,

dificultades en las areas 0 materias instrumentales de Lengua castellana y literatura,
Matematicas y Primera lengua extranjera.

4 Elnumero de alumnosy alumnas en los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas no podré ser superior a quince. El alumnado que supere los déficits
de aprendizaje detectados abandonaré el programa de forma inmediata y se incorporara a
otras actividades programadas para el grupo ordinario o de referencia en el que se
encuentre escolarizado.

3. El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién
de su alumnado e informara peridédicamente de dicha evolucion a las familias. A tales
efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la
informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al
alumnadoy sus familias. No obstante lo anterior, los programas de refuerzo de materias
instrumentales basicas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

6. A fin de facilitar la coordinacion del profesorado de las areas instrumentales se elaborara
un programa de refuerzo consensuado con criterios comunes.

2.2- Programas deefuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

1. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un
programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa. Incluirdn el conjunto de
actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
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personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como
las estrategias y criterios de evaluacion.

2. En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia
correspondiente.

3. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa
de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un
profesor o profesora del departamento correspondiente.

4. Elalumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en
el programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba
extraordinariade lamateria correspondiente. Atales efectos, el profesor o profesoraque
tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzadosy la propuesta de actividades de recuperacion.

5.- Con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de este
programa, el profesor o profesora encargado informara al alumnado y a sus familias a
principio de curso del contenido de este programa y facilitard la suscripcion de
compromisos educativos con las familias.

2.3- Planes especificos personalizados para el alumnado que no promoalerairso.

1 Elalumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

2 Elprofesorado encargado de la coordinacion y aplicacion de este plan especifico seréa el
tutor o tutora del alumnado y el seguimiento del mismo lo realizara en su hora lectiva de
atencion personalizada al alumnado y a su familia, procurando implicarla para que colabore
en su aplicacion.

3 Con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de este plan
especifico, el tutor o tutora encargados del seguimiento informaré al alumnado y a sus
familias a principio de curso del contenido de este plan y facilitara la suscripcion de
compromisos educativos con las familias.

En nuestro centro se designara a un profesor/a para revisar y hacer un
seguimiento de los PRANA y planes especificos del alumnado que no ha promocionado.
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Se coordinara con el tutores/as y el profesorado responsable con el fin de valdiciros
procesos e informara trimestralmente a jefatura de estudios para asi poder proponer
medidas que mejoren los rendimientos

2.4- Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR).

2.4.1. Elcentro organizaralos programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento a
partir del segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo
precise,conlafinalidadde que puedan cursarelcuartocursoporlaviaordinariay obtener
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.4.2. Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo.

2.4.3. Elequipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela
legal del alumnado, la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones
siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En
este caso el programase desarrollard alolargo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria. En
este caso el programa se desarrollara s6lo en tercer curso. Excepcionalmente, aquellos
alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse
aun programade mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

2.4.4. Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en
el proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcion de los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se
encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el
programasedesarrollardalolargodelos cursos segundoytercero. Evaluacioninicial
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2.4.5. Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracién por parte del equipo
docente, las posibilidades de que, con laincorporacion al programa, elalumnado pueda
superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la
etapa.

2.4.6. Duranteelprimerciclodelaetapa, enelprocesode evaluacién continua, cuandoel
progreso de unalumno o alumnano sea eladecuado en cuanto allogro de los objetivosy
la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente
podra proponer suincorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar
dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre
escolarizado el alumno o la alumna.

2.4.7. En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacion
psicopedagdgica correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y
serealizardunavezoidoelalumnoolaalumnaysupadre, madre o personaqueejerzasu
tutela legal.

2.4.8. Alavista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro
docente.

2.4.9. Elcurriculo de los @mbitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica
sedesarrollaranenelgrupodelprogramade mejoradelaprendizajey delrendimiento, el
cual,concaractergeneral, nodeberasuperarelnimerode quince alumnosyalumnas.

2.4.10. El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
integraré en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun corresponda,
con los que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las
actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

2.4.11. Lainclusién en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y
procurando que se consiga la mayor integracion posible de este alumnado.

2.4.12. El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
organizara por materias diferentes alas establecidas con caracter general, y en el mismo se
estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes
elementos formativos:
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a) Ambito linguistico y social, que incluira los aspectos béasicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y
Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluira los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y
Quimica.

2.4.13. Asimismo, el centro, en funcion de los recursos de los que disponga, podra
establecer un @mbito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos basicos del
curriculo correspondiente a la materia troncal Primera Lengua Extranjera.

2.4.14. En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se
dedicaran dos sesiones lectivas semanales alas actividades de tutoria, unade las cuales se
desarrollara con elgrupo de referenciay otra, de tutoria especifica, con el orientador o la
orientadora del centrodocente.

2.5- Programas de adaptacion curricular.

1. Laadaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a
finde darrespuestaalalumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2. Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacién
secundariaobligatoria que se encuentre en algunade las situaciones siguientes:

- Alumnado con necesidades educativas especiales.

- Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
- Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

- Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

- Alumnado con altas capacidades intelectuales.

3. La escolarizacion del alumnado que sigue programas de adaptacion curricular se regira
por los principios de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacion y
personalizacion de laensefanza.

4. La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se
realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.
Cuando presenten graves carencias en la lengua espariola, recibiran una atencion
especifica que sera, en todo caso, simultanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios,
con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario semanal.
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5. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o0 mas afios
en educacion secundaria obligatoria, podran ser escolarizados en uno o dos cursos
inferiores al que les corresponderia por edad.

6. Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y elaboracion podran ser de
tres tipos:

A. Adaptacionegurricularesnosignificativascuando eldesfase curricularconrespectoal
grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectara alos elementos del curriculo
que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos
de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

B. Adaptacionescurricularessignificativas cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

C.Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidackegectuales.

7. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro.

2.5.1- Adaptaciones curricularero significativas.

1 Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado que presente
desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que esta
escolarizado, por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo
asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion
social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo. Podran
ser grupales, cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un nivel de
competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.

2 Lasadaptaciones curriculares seran propuestasy elaboradas por el equipo docente, bajo
la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de
orientacion. En dichas adaptaciones constaran las areas o materias en las que se va a
aplicar,lametodologia, la organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacionyla
organizacion de tiempos y espacios.

3 Lasadaptaciones curriculares individuales podran ser propuestas, asimismo, por el
profesoro profesoradelareaomateriaenlaque elalumnadotengael desfase curricular,
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gue sera responsable de su elaboracion y aplicacion, con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

4 Seimplementaran adaptaciones curriculares no significativas de caracter individual y de
caracter grupal en todas las &reas que sean necesarias.

2.5.2- Adaptaciones curriculares significativas.

1 Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, afin de facilitar laaccesibilidad de los mismos al curriculo.

2 Serealizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave; la
evaluacién yla promocién tomaran como referente los criterios de evaluacion fijados en
dichas adaptaciones.

3 Lasadaptaciones curriculares significativas requeriran una evaluacion psicopedagogica
previa, realizada por el departamento de orientacion, con la colaboracion del profesorado
gue atiende al alumnado. De dicha evaluacion se emitird un informe de evaluacion
psicopedagdgica que incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales yescolares.

b) Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

4. El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el
profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracién del profesorado del
area 0 materia encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del departamento
de orientacion.

5 Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que
contendrd, al menos, los siguientes apartados:

a) Informe de evaluaciéon psicopedagoégicaalque serefiereelapartado 3de estearticulo.
b) Propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la modificacion de los
objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacion del espacioy del
tiempo.
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c) Adaptaciondeloscriteriosde promocionytitulacion, de acuerdoconlosobjetivosdela
propuesta curricular.

d) Organizacién de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el alumnado, con informacién
al mismo y a la familia.

6. La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del
profesor o profesora del drea o materia correspondiente, con la colaboracion del
profesorado de educacién especial y el asesoramiento del departamento de orientacion. La
evaluacion de las &reas o materias seraresponsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo. Las decisiones sobre la evaluacién de las
adaptaciones curriculares y la promocion vy titulacién del alumnado se realizaran de
acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacion curricular significativa y sera realizado por
el equipo docente, oido el departamento de orientacion. La escolarizacion de este
alumnado en la etapa de educacién secundaria obligatoria en centros ordinarios podra
prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca
la obtencién deltitulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.5.3- Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Lasadaptacionescurriculares paraelalumnado conaltas capacidadesintelectuales estan
destinadas apromovereldesarrollo plenoyequilibrado de los objetivos generales delas
etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y
enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacién
delperiodo de escolarizacion. Requieren unaevaluacion psicopedagdgicaprevia, realizada
por el departamento de orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la
aplicacion de las mismas. De dicha evaluacion se emitird un informe que contendrd, al
menos, los siguientesapartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagndstico de laaltacapacidadintelectual.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

2. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la
ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de
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profundizacion. Su elaboracion y aplicacion sera responsabilidad del profesor o profesora
del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

3. La Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta de la direccion del
centro, previo tramite de audiencia al padre, madre o tutores legales, podra adoptar la
siguiente medida de flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado:

- Reduccion de un afio de permanenciaen la educacion secundaria obligatoria.

g) Organizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacion  positiva

El alumno o alumna que promocione sin haber superado todas las materias debera
matricularse de lasnaterias no superadas, seguir los programas de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente y superar
las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo. Esta circunstancia sera
tenida en genta a los efectos geomocion.

Los departamentos didacticos organizardn estos programas. De su contenido se
informar& al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal, al comienzo
del curso escolar.

Con el fin de facilitar ablumnado la recuperacion de las materias con evaluacion
negativa, en el mes de septiembre se realizaran las oportunas pruebas extraordinarias en cada
uno de los cursos.

El alumno o alumna que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo
curso. E& medida podra aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo dentro de la etapa, segun lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y debera ir acompanada de un plan especifico personalizado orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. El centro organizara este plan
de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca por Orden la Consejeria competente en
materia de educacion. Cuando esta segunda repeticion deba produteszmeno cuarto
curso, el alumno o la alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando
Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en
que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir e@gangla vez en cuarto curso si no
ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre,la repeticionse considerarauna medidade caracterexcepcionaly se
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tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos y
alcancen eladecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes, se
estableceran medidas de refuerzo educativo, con especial atencion a las necesidades
especificas de apoyo educativo. La aplicacion personalizada de las medidas se revisara
periodicamentg, en todo caso, al finalizar el curso académico.
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Para asegurar el desarrollo de lo establecido por la normativa, se determinan las siguientes
actuaciones:

A.- INFORMACION A LOS ALUMNOS CON PENDIENTES

A.1.- El profesor/a responsable del programa rdeuperacion determinara e
informard por escrito, al alumnado con su materia pendiente, de las actividades especificas a
realizar, la programacién temporal, las estrategias y los criterios de evaluacion.

A.2.- Cada profesor/a y departamento (en su cago#flas fechas de los exdmenes
y/o recogida de trabajos o actividades propuestas.

B.-SEGUIMIENTO y ATENCION PERSONALIZADA -

B.1-En 2°y 3° de ESO, el alumno/a con instrumentales pendientes cursara la materia
de Libre Disposicion correspondiente arlstrumental pendiente.

B.2.- Periédicamente, se valorara el proceso en las sesiones de evaluacion ordinaria y
en las reuniones de equipos educativos.

B.3.- Cada profesor/a llevara un control y seguimiento del alumnado que tenga que
recuperar los aprendigs no adquiridos utilizando el siguiente modelo.

Ademas, en nuestro centro existe la figura del profesor/a coordinador/a de pendientes
y repetidores que anualmente elaborard un plan de actuacion que contemplara al menos los
siguientes apartados.

DESTINATARIOS

El Plan esta centrado especificamente en el alumnado que, por circunstancias diversas, no ha
conseguido los objetivos que corresponden a su edad y al tramo académico. El alumnado
destinario sera:

AEI alumnado que no promociona de curspetidores).

AEI alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado todas las areas o materias
de cursosnteriores.
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Se incluye como documento adjunto. Ver ANEXO: Programa de recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos.

h) Plan de orientacibn y accion tutorial

Seincluye comodocumentoadjunto. Ver ANEXO: Plande Orientaciony Accion Tutorial.
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) El procedimiento  para suscribir compromisos educativos Yyde
convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de  educacion.

1. COMPROMISCEDUCATIVOS.

Setratade undocumento firmado entre la familiay el centro con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, de colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se propongan para
procurarunseguimiento delaprendizaje de sus hijos, tanto en eltiempoescolarcomoen
el extraescolar, yde comprometer alasfamilias en las actuaciones adesarrollar.

De conformidad conlodispuestoenelarticulo12.g)delReglamento Organicode los
institutos de educacion secundaria, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado
que lo atiende. El compromiso educativo podra suscribirse en cualquier momento del curso
escolar y su duracién sera variable dependiendo de cada caso. En todo caso, esta
posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con
tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion. También
contara con las medidas necesarias para el seguimiento de ese proceso: la persona
responsable, el tiempo de cada medida, su revision y la colaboracion que se establece con
la familia. Por tltimo, el compromiso sera firmado por todas las partesimplicadas y cada
parte tendra una copia del mismo.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia, realizaré el seguimiento de
los compromisos educativos suscritos en el Instituto, para garantizar su efectividad y

proponer laadopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El Compromisos Educativo se adoptara por escrity se ajustara al modelo que se
adjunta como Anexos |
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1 . 1. Contenidos de los compromiseslucativos

1.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicién a cooperar para estimulary apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
Otros:

2.- COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Paraconseguirlosobjetivosanteriormentedescritos, se comprometenal cumplimientodelos siguientescompromisos:

Por parte de la familia o responsables legales

Favorecery controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las
clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los
materiales educativos.
Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Mantener una comunicacién fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
Otros:
Delimitar un tiempo de estudio diario.
Revisar y firmar a diario la agenda de seguimientde su hijo, hija o tutelado.
Velar por la salud e higiene de sus hijos, hijas o tutelados.
Elaborarunplanderutinasdiarias queincluyen untiempo paracomer, dormir, jugar, trabajar, estudiaryleer.
Tener un lugar tranquilo para estudiar y leer.
Controlar el tiempo diario dedicado a ver la television, jugar con las videoconsolas y el uso del ordenador
como instrumento de ocio.
Controlar y hacer un andlisis de los programas de television que se ven en casa y del uso de internet.
Mostrar interés por los progresos de sus hijos, hijas o tutelados en la escuela.

Porparte del centro:

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del
alumno/a.
Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
Facilitar la adquisicidn de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion
escolar delalumno/a.
Otros:
Hacer un seguimiento puntual del alumno o alumna.
Revisar a diario la agenda de seguimiento.
Mantener un contacto intenso con las familias
Evaluar los progresos del alumno o alumna.

Ponerse en contacto lo antes posible con las familias ante cualquier incidencia que afecte al alumno o alumna
objeto del compromiso.
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1.2. Perfildel alumnado:

Alumno/a con dificultades de aprendizaje.

Alumnado con tres 0 mas materias suspensas en la 1°y/6 2° Evaluacion.
Alumnado que tiene predisposicion al trabajo y a una actitud de cambio.
Alumnos con dificultades de integracidén en el aula o centro.

Alumnos con elevado indice de absentismo y que éste dificulte su integracion.
Alumnado propuesto por su propia familia.

1.3.Procedimiento para suscribir un compromisalucativo
1.3.1. Compromiso educativo a peticién dekentro

- Eltutor/a daré cita a la familia o tutores legales para explicar los términos del
Compromiso Educativo. Elalumno o alumna participaraendichareunion.

- Unavez suscrito el compromiso educativo, el tutor o tutora daratrasladodel
mismoal director o directoradel centro, que lo comunicara al Consejdescolar.

- EICompromiso Educativo se revisara mensualmente o antes sifuese necesatrio.
reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier
mejora, por levequeseg e implicando a las familias en todo el proceso.

- EICompromiso Educativo cesara unavez se hayan superado las dificultades que
lo ocasionaron.

De las reuniones periédicas con la familia o tutores legales quedara constancia
escrita en las actas de reunion.

1.3.2. Compromiso educativo a peticién de las familiagutores legales

La familia o el tutor/a legal propondra al tutor/a la firma del compromiso

educativo.

- Eltutor/a estudiara con el equipo docente la propuesta.

- Eltutor/a dara cita a la familia o tutores legales para explicar los términos del
Compromiso Educativo. Elalumno o alumna participaraendichareunion.

- Unavez suscrito el compromiso educativo, convivencia, eltutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directordel centro, que lo comunicara al
Consejo Escolar.

- ElICompromiso Educativo se revisara mensualmente o antes sifuese necesatrio.

reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier

mejora, por levequeseg e implicando a las familias en todo el proceso.
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- EICompromiso Educativo cesara unavez se hayan superado las dificultades que
lo ocasionaron.

De las reuniones periddicas con la familia o tutores legales quedara constancia escrita
en las actas de reunion.

2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

Setratade undocumento firmado entre lafamiliay el centro con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacién y de comprometer a
las familias en las actuaciones a desarrollar (articulo 12. k, del Reglamento Orgéanico de los
institutos de educacién secundaria). EI compromiso de convivencia podra suscribirse en
cualgquier momento delcurso.

El Compromiso de Convivencia es apropiado para el alumnado que presenta una
conducta disruptiva, que incumple esporadica o frecuentemente las normas, pero que no
mantiene una actitud de confrontacion con el centro ni de rechazo del aprendizaje escolar.
Elobjetivo de este compromiso es conseguir que este alumnado cumplalas normasy se
integre en la dindmica escolar ayudandole a reflexionar y a encontrar alternativas a la
conducta hasta ahoramanifestada.

El compromiso es una alternativa al castigo o a la expulsion temporal del centro debido
alareiteracion de faltas leves o a la comisién de faltas graves. Frente a un castigo que
puede tener efectos secundarios perjudiciales para su integracion escolar, se propone la
utilizacién de sanciones que tengan un sentido reparador e incluyente. El compromiso es el
elemento organizador del plan para la recuperacion educativa de ese estudiante que
recoge las medidas paralamejorade laconvivenciay paralareparacion de suconducta
anterior. También contara con las medidas necesarias para el seguimiento de ese proceso:
la personaresponsable, eltiempo de cada medida, su revision y la colaboracién que se
establece con la familia. Por altimo, el compromiso sera firmado por todas las partes
implicadas y cada parte tendra una copia del mismo.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivenciaentre lafamiliay el
centro con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un
profesor o profesora en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de
alguna conducta o actitud concreta.
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Lasuscripcion del Compromiso de Convivencia se harapor iniciativade lafamilia, el
equipoeducativooeltutorotutora. Se podrasolicitarlasuscripciondeunCompromisode
Convivencia para el hijo, hija, tutelado o alumnado que haya incumplido las normas de
convivencia en algin momento. Sin embargo, antes de firmar un Compromiso de este tipo
sehacenecesariaunestudiode lasituacionde partida. Deberemos hacer, portanto, una
reflexion para evaluar si el Compromiso de Convivencia es, en cada caso, la mejor
alternativa o existen otras mas eficaces. Como norma general i N @Qlébemos suscribir un
proceso:

- Cuando se trate de alumnado que hacometido unafaltaleve y de manera puntual.

- Cuando se hayan aplicado otras medidas preventivas sin resultado. Alumnado que no
modifica su actitud, no manifiesta intencion de cambiar y reincide en sus
comportamientos negativos.

- Cuando se sabe que no habréa colaboracion por parte de las familias.

Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conductadelalumnado implicado. Tendran un caracter preventivoy educador que sirva
para evitar situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir el agravamiento de
las mismas. Ademas de esto, los Compromisos de Convivencia deben servir para mejorar la
implicacion de las familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en la educacién de
sus hijos ehijas.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia, realizaré el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el Instituto, para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

ElICompromisode Convivencia seadoptarapor escritoy se ajustaraalmodelo que se
adjunta como Anexodl.

2.1.Contenidos de los compromisos @envivencia

1.-OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.
Mejorarlaactitud hacialas personasdelacomunidad educativayrelacionarse de manerarespetuosay colaborativa.
Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

Otros:
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2.- COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Paraconseguirlosobjetivosanteriormente descritos, secomprometenalcumplimientodelos siguientescompromisos:

Por parte de la familia o responsables legales

Favorecery controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las

clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcién y valoracion del centro y del profesorado.
Informarse periédicamente sobre laactitudy conductadel alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.
Mantenerunaactitud positivay dialogante enlacomunicaciéonconladireccion, coneltutor/a,y conel profesorado del

centro.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumno/a.
Otros:
Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesor.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumnay seguimiento de los
cambios que seproduzcan.

Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.
Colaboracién para mejorar la percepcién, por parte del alumnado, del centro y de su profesorado.

Informar de todas las circunstancias familiares, emocionales y fisica del alumno o alumna que de alguna
manera, directa o indirectamente, puedan afectar a su desarrollo integral.

Por parte del centro:

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del

alumno/a.
Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
Proporcionarindicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del

alumno/a.
Realizar el seguimientoy proporcionarinformacion sobrelos cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

Realizaractuacionespreventivasindividualizadasyadaptadas alalumno/aparamejorarsuactitudycomportamiento.
Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

Otros:
Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.
Seguimiento de los cambios que se produzcan enlaactitud del alumno o alumna e informacion a lafamilia.

Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (mediacién, refuerzo positivo,
reprobaci-n, é).

Entrevistas periddicas del tutor o tutora con la familia. En dichas entrevistas el tutor, si lo considera necesario,
tiene la potestad de convocar a otros miembros del equipo educativo.

Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

2.2.Perfil delalumnado:
Alumnado que presenta problemas de conducta.
Aunque le cuesta asumir las normas escolares, entiende laimportancia de las mismas para
la mejora de la convivencia.
Alumnado que es capaz de comprometerse a cambiar su conducta.
Alumnado que asume las medidas contenidas en el compromiso.
Alumnos con dificultades de integracién en el aula o centro.
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Alumnado con problemas de atencidny aprendizaje que deriva en problemas de conducta.
Alumnos con elevado indice de absentismo y que éste dificulte su integracion.

2.3.Procedimiento para suscribir un compromiso denvivencia
2.3.1. Compromiso de convivencia a peticion dmntro

- El tutor/a dara cita a la familia o tutores legales para explicar y firmar los
términos del Compromiso de Convivencia. Elalumno o alumna participaraen
dicha reunion.

- Unavezsuscritoel Compromisode Convivencia, eltutor otutoradaratraslado
del mismo al equipo educativo y al director o directora, que lo comunicara al
Consejo Escolar.

- El Compromiso de Convivencia se revisara mensualmente o antes si fuese
necesario. reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o
cualquier mejora, por leve que sea& implicando a las familias en todo el
proceso.

El Compromiso de Convivencia podra darse por finalizado en los siguientes casos:

- a) Cuando se hayan superado las dificultades que lo ocasionaron.
- b) Porincumplimiento por parte de las familias o tutores legales.
- ¢) Por laineficacia del mismo.

De las reuniones periédicas con la familia o tutores legales quedara constancia
escrita en elmismo Compromiso de Convivenciay en las actas de reunion.

2.3.2.Compromiso de convivencia a peticién de las familias o tutdeggales

- Lafamilia o el tutor/a legal propondra al tutor/a la firma del compromiso de
convivencia.

- Eltutor/a estudiara con el equipo docente la propuesta.

- Eltutor/a dara cita a la familia o tutores legales para explicar los términos del
Compromiso de Convivencia. El alumno o alumna participara en dichareunion.

- Unavez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor otutora daratraslado
del mismo al director o directoralel centro, que lo comunicara al Consejo
Escolar.

- El Compromiso de Convivencia se revisara mensualmente o antes si fuese
necesario. reforzando positivamente elcumplimiento del Compromiso, o
cualquier mejora, por leve que sea& implicando a las familias en todo el
proceso.
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El Compromiso podra darse por finalizado en los siguientes casos:

- a) Cuando se hayan superado las dificultades que lo ocasionaron.
- b) Porincumplimiento por parte de las familias o tutores legales.
- ¢) Por laineficacia del mismo.

De las reuniones periddicas con la familia o tutores legales quedara constancia escrita
en el mismo Compromiso de Convivenciay en el acta de reunion.

3 SEGUIMIENTGSEMANALES.

Se trata de un documento (interno) de seguimiento diario y semanal del alumnado,
firmado por la familia y el tutor o tutora a propuesta del equipo docente, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado, de colaborar en la aplicacién
de las medidas que se propongan para procurar un seguimiento del aprendizaje de sus
hijos,tantoeneltiempoescolarcomoenelextraescolar,ydecomprometeralasfamiliasy
al alumnado en las actuaciones a desarrollar.

El seguimiento semanal estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presenta problemas de organizacion, responsabilidad, adaptacion, dificultades de

aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

La familia, el equipo docente o el tutor o tutora podran solicitar la suscripcion del
seguimiento semanal para el hijo, hija, tutelado o alumnado que lo precise.

El seguimiento semanal requiere del atento seguimiento del profesorado y de la
familia.

El profesorado de guardia entregara los seguimientos los lunes a primera horaal
profesorado que se encuentre en el aula. Una vez cumplimentados el alumnado los

entregard al tutor o tutora en la hora de tutoria lectiva.

Los seguimientos semanales seran revisados y custodiados, una vez finalizada la
semana, por el tutor o tutora del alumno o alumna.

Losfi Se g ui nsi eenmat noast aistacan almodeloque seadjuntancomoAnexalll.
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Enlasfi H o desssguimientos e ma rsallevara un control diario y semanal del alumnado
sobre:

- Puntualidad.

- Comportamiento.

- Trae el material.

- Trabaja en clase.

- Trae las tareas de casa.

3.2.Criterios para suscribir la hoja de seguimierdgemanal

Firma previa del compromiso educativo.
Priorizarelalumnadoquenolohayatenidopreviamente.

Elequipodocente considera que estamedida seré efectiva.

Firma por parte de la familia o tutores legales, el alumnado y el tutor o tutora del
compromiso de control del seguimiento (Anexo IV.

3.3. Perfil delalumnado

Alumnado que presentadificultades de aprendizaje.

Alumnado que presentaproblemas de organizacion.

Alumnado que presenta dificultades ala hora de asumirresponsabilidades.
Alumnado que presenta dificultades de adaptacién a la etapa.

Qx  ox  ox  x

3.4.Procedimiento para la suscripcion de la hoja de seguimiesg¢oanal.
3.4.1. A peticién delcentro.

- Eltutor dara cita ala familia o tutores legales para explicar los términos del
seguimiento semanal. Elalumno o alumna participara en dichareunion.

- Firma del iCompromiso familiar seguimientos e manal 0.
- Dicho seguimiento serevisara semanalmente o antes sifuese necesario.

- El seguimiento cesara una vez se hayan superado las dificultades que lo
ocasionaron.

- El seguimiento podra ser anulado en caso de incumplimiento por parte de
las familias o tutores legales.
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- El seguimiento podra seranulado porincumplimiento (pérdida, olvido, no
pr esent garpartedél Jlumnado.

- El seguimiento semanal podra darse por finalizado por la ineficacia del
mismo.

De las reuniones periodicas con la familia o tutores legales quedara constancia escrita en el
cuaderno del tutor.

3.4.2.A peticion de lgamilia.

- Eltutor dara cita alafamilia o tutores legales para explicar los términos del
seguimiento semanal. Elalumno o alumna participara en dicha reunion.

- Firmadeld Co mp r damiliasseguimientos e manal 0.
- Dicho seguimiento se revisara semanalmente o antessifuese necesario.

- El seguimiento cesara una vez se hayan superado las dificultades que lo
ocasionaron.

- Elseguimiento podra ser anulado en caso de incumplimiento por parte de
las familias o tutores legales.

- El seguimiento podraser anulado porincumplimiento (pérdida, olvido, no
pr esent garpartedél alumnado.

- El seguimiento semanal podra darse por finalizado por la ineficacia del
mismo.

De las reuniones periédicas con la familia o tutores legales quedara constancia
escrita en el cuaderno del tutor.
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j) El plan de convivencia adesarrollar para prevenir

de conductas contrarias alas normas de convivencia
un adecuado clima escolar

la aparicion
y facilitar

Se incluye como documento adjunto. Ver ANEXO: Plan de Convivencia.
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k) El plan de formacién del profesorado

Seincluye comodocumentoadjunto. Ver ANEXO: Plande Formacién del Profesorado.
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) Los criterios para organizar Yy distribuir el tiempo escolar, asi
como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo
extraescolar

El Decreto 327/2010, articulo 76 .f), establece que la jefatura de estudios elaborara,
encolaboracionconlosrestantes miembros delequipodirectivo, elhorariogeneral del
instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado, de
acuerdoconloindicadoenlaOrdende 20 de agostode 2010y conlos criterios que se
establecen en este proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

1.- Horario general del instituto.

Alahoradeelaborarelhorariogeneraldelcentro, tanto paraelalumnadocomo
paraelprofesorado, laJefaturade Estudios,deacuerdoconlosrecursoshumanosy
materiales disponibles, aplicara los siguientes criterios:

- Laeleccion de ensefianzas; que se haré por areas, materias y niveles
- Los criterios pedagogicos establecidos por el Claustro:

a) Las areas o materias de 2 6 3 horas semanales se impartiran en diasno
consecutivos (en la medida de lo posible).

b) Situarunarea o materia endistintas franjas horarias alolargo de lasemana.
¢) Impartircomomaximo doshorasdiarias, consecutivasono,enPMAR.

Estos criterios podran serrevisados porel ETCP, apropuestade algunodelos
Departamentos implicados, a la finalizacion de cada curso escolar.

Horariode mafiana:de lunes a viernes de 8:15 a 14:45 conunrecreode 11:15a 11:45
horas con los siguientes médulos horarios.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:151 9:15

9:151 10:15

10:151 11:15

11:151 11:45| Recreo

11:45-12:45

12:45-13:45

13:45-14:45
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Las horas de reduccion horaria lectiva que correspondan al profesorado y todas las
actividadesde horarioregularnolectivo que completan el horario del profesorado, enlas
que estaranincluidas: las guardias, las guardias de recreo, las horas de tutoria (excepto una
de atencion a padres/madres), las reuniones de Departamentos Did4cticos (excepto las del
Departamento de Orientacion), las reuniones del D.F.1.E., las reuniones de coordinacion de
los tutores con el Departamento de Orientacion, las reuniones de las Areas de
competencias y las reuniones de Coordinacion bilingle.

Horariode tarde: a) Lunes de 17:0a 18:00. Se incluira la hora de atencién directa a
padresy madres que cada tutor debe tener en su horario.

b) Lunesde 18:00 a 19:00: Reunién del Departamento de Orientacion

c) Lunes, en horario de tarde y en funcion de las necesidades, se
programaran:reuniones de Equipos Educativos, de Claustro, Consejo
Escolar, Sesiones de Evaluacion y aquellas actividades de formacion
gue, porindicaciondel D.F.E.I.E., serealicen en el Centro.

Almargende lo anterior, el centro permanecera abierto los martesy losjueves de
17:00a18:00 horas paraimpartirel programail Es ¢ uled paosr t i vas 0.

Apertura y cierre de accesos

El acceso al instituto se mantendra abierto hasta 10 minutos después de
transcurrida la hora de comienzo de la primera clase. A partir de ese momento, el
alumnado que llega con retraso pasara al hall del centro. Si el alumnado asiste con un
justificante podra acceder al aula correspondiente. Si el alumnado asiste sin justificante se
llamaré por teléfono a la familia y se registrara en el correspondiente registro de llamadas.
Sera el profesor/a de guardia el encargado/a de realizar la llamada telefonica.

2.- Horario dededicacion de los miembros del equipo directivo a la funcién directiva.

Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al equipo directivo,
el profesorado que ejerza estas funciones dispondra semanalmente de un nimero de
horas lectivas que dependera del numero de unidades autorizadas al centro cada curso
escolar.

Las horas lectivas que, segun la normativa vigente, corresponden al Equipo
Directivo para el ejercicio de sus funciones seran de veinticuatro.

La direccion del instituto, en el ejercicio de las competencias establecidas en el
articulo 72.1 ) del Reglamento Organico de los Institutos, dispondra de autonomia para
distribuir entre los miembros del equipo directivo el nUmero total de horas que tenga
asignado el centro.
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Delas horas lectivas dedicadas a lafuncion directiva habra una hora semanal de
coordinacion.

3.- Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacién docente.

Elndmero total de horas lectivas semanales asignadas al instituto paralarealizacion
de las funciones de coordinacion de las areas de competencia y de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, de los érganos de coordinacion docente es de veinticuatro.

La Jefatura de Estudios elaboraré el plan de reuniones de cada uno de los 6rganos
de coordinacion docente existentes en el instituto para cada curso académico. Dicho plan
se realizara atendiendo a los criterios pedagogicos establecidos en el proyecto educativo y
alas caracteristicas del 6rgano de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de
reuniones establecido, los érganos de coordinacion docente realizaran aquellas reuniones
extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones y competencias
asignadas a losmismos.

Para aquellos 6rganos de coordinacion docente en los que el horario del
profesorado lo permita, las reuniones se podran celebrar en horario de mafiana.

4 Horario del personal de administraciénservicios.

De conformidad con lo dispuesto en elarticulo 77.h) del Reglamento Organico de
los institutos de educacién secundaria la secretaria elaborara, en colaboracion con los
restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracion y
serviciosydeatenciéneducativacomplementariayvelardporsuestrictocumplimiento.

El horario de este personal se atendré a lo establecido en la normativa sobre la
jornaday el horario del personal de la Administracion general de la Junta de Andaluciay,
en su caso, del personal laboral.

El personal de administracién y servicios cumplira la mayor parte de su jornada
laboral en horario de mafianay, cuando proceda -preferentemente los lunes y aquellos
dias en que se celebren reuniones de Organos Colegiados y/o sesiones de Evaluacion-,
completaran sujornadalaboralenhorario de tarde. Entodo caso, el horario seraflexible,
segun establece el VI Convenio laboral ya citado y en relacion del cumplimiento de
funciones, tareas y horarios que corresponden a este Instituto.

El horario de atencion al publico en Secretaria (administracion) sera de lunes a
viernes de 9:30h a 13:30 h.

El horario del personal de administracion y servicios es el siguiente:
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El Horario del personal de administracion y servicios administrativos sera de lunes a
viernes de 8,00 h a 15,00 h.

0 Personal subalternqordenanzas/conserjes)

El Horario del personal subalterno (ordenanzas /conserjes) serd de lunes a viernes
de 8,00 h a 15,00 h.

0 Monitores escolares
ElHorario delos monitores escolares sera de lunes aviernes:
Monitor A: de 8,00 h a 14,00 h.
MonitorB:de 9,00ha15,00h.

0 Educador

El Horario del educador sera de lunes a viernes de 8,45 h a 14,45 h.

5 Horarios delprofesorado.

Los horarios del profesorado seran elaborados por la Jefatura de Estudios en la
primera quincena de septiembre, después de que los Departamentos Didacticos se hayan
reunido para realizar, por consenso, el reparto de materias teniendo en cuenta las
indicaciones de la Jefatura de Estudios (tutorias de grupos, condicionamientos originados
por la organizacion de desdobles, etc).

Unavez comenzado el régimen ordinario de clases, cada profesor completarael
horario regular en la aplicacion informatica Séneca con el asesoramiento del Equipo
Directivo.

Ladistribuciondelashorasde Funcién Directivase haradetalformaque entodos
los modulos horarios de lajornada de mafiana haya un Directivo disponible en el Centro.
Esta distribucion sera consensuada entre los miembros del Equipo Directivo y posterior a la
asignacion de las horas de clase de estos.

Las horas de coordinacion docente y de dedicaciéon a Planes y Proyectos, se
ajustaran a los acuerdos adoptados previamente:
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Coordinadores de area: reduccién de 2 horaslectivas.
Jefaturade A.C.E..reducciénde 3horaslectivas.
Jefatura D.F.E.l.E.: reduccion de 2 horas lectivas.

Jefatura Departamento: reduccion de 2/3 horas lectivas.

Coordinacion de Planesy Proyectos: Reduccion de 1 h de guardia por cada hora
establecidalegalmente de coordinacion (segundisponibilidad de personaldocente).

Distribucién general del horario

- La jornada semanal se desarrollara de lunes a viernes e implica la asistencia
diaria durante esos dias.

- El profesorado que tenga reduccion horaria u horario parcial en el centro,
realizara la parte proporcional de cada una de de las partes y conceptos en los
que se divide el horario general.

- Segunlosperiodosdelcurso, lajornadalaboralse establece delasiguiente forma:

1 . Periodo entre el 1 de septiembre y el comienzo de las clases:

a. Se dedicara a las siguientes funciones: evaluacién, coordinacion
pedagdgica, cumplimentacion de documentacion, tareas administrativas y
organizativas, reuniones con Jefatura E. y Dpto. Orientacion y cualquier
otra prevista en lanormativa.

b. El profesorado que participe en las pruebas extraordinarias de
septiembre, realizard las tareas de evaluacion en el centro en el que estuvo
destinado el curso anterior (presentard la justificacion correspondiente).

2 . Periodo entre fin de clases y el 30 de junio.

a. Se dedicara a las siguientes funciones: evaluacién, coordinacion
pedagdgica, cumplimentacion de documentacion, tareas administrativas y
organizativas y cualquier otra prevista en la normativa.

b. Durante el mes de julioel profesorado debera estar localizable por
si se produjesen reclamaciones a la evaluacion final ordinaria y tuviera
gue participar en este proceso u otro de similares caracteristicas.

3 . Periodo ordinario de clases.
El profesorado cumplird horario establecido distribuido de la siguiente forma:
a. Horario regular de obligada permanencia en el centro en el
horario personalizado de cada docente (25 horas).
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b. Horario no regular de obligada permanencia en el centro, establecido
en elcalendariodereunionesyconvocatoriasque serealicen (5horas).
c. Horario de no obligada permanencia en el centro y de libre
disposicion del profesorado (5 horas).

6 Criterios para la elaboracion deorarios.

Para elaborar los horarios de las distintas materias, los principales criterios que se
tendrdnencuenta, enlamedidadelo posible, seranlaalternanciayelescalonamiento.

Enlamedidadeloposible, setendranen cuentaenlaelaboracion de los horarios
lectivos las peticiones personales del profesorado y las de conciliacion familiar que se
presenten (en tiempo y forma). Si no fuese posible en su totalidad, se intentara respetar en
el mayor nimero de peticiones posibles.

Habra que tener en cuenta la creacion de grupos de desdoble, reuniones de
coordinacion bilingues, reuniones de departamento, reuniones de tutores, etc. Todas estas
variables condiciona bastante la elaboracion de los horarios.

Enelcurso escolar 2019/2020 hemos creado grupos de desdoble en las materias de
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés en 1°y 2° de ESO y de Lengua
Castellanay Literatura Inglés en 4° de ESO.

Enlaasignacion de aulas paraimpartir cada una de las materias se tendra en cuenta
el uso del aula del grupo de referenciay las aulas especificas.

Se elaborara un cuadrante para repartir de forma equitativa el uso de la Biblioteca y
del Aula de Informética.

Sies posible, se asignara a un grupo de alumnos (o a parte de ellos, al menos) el
mismo profesor para impartir una materia instrumental y su correspondiente Refuerzo
(Libre Disposicion).

6.1. Procedimiento a seguir en la elaboracion de los horarios del profesorado.

1 Cada departamento recibira una hoja informativa con las ensefianzas asignadas
(cargas horarias), asi como el nimero de profesores, reducciones horarias y
observaciones a tener en cuenta. Ante cualquier duda preguntar al equipo directivo.

1 Los departamentos se reuniran tras el Claustro inicial de comienzo de curso y
realizaran la propuesta consensuada de reparto de las ensefianzas asignadas. Enla
elaboracién de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el profesorado del
departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, correspondera ala direccion del centro la asignacién de las ensefianzas,
oida la persona titular de la jefatura del departamento. El resultado del reparto

129



<

I ES ASant a Proyecto Educativ

debera reflejarse en la correspondiente acta de reunion de departamento.
Cada profesor/a rellenara un formulario en el que indicara las materias que
impartira tras el reparto realizado en el departamento, las preferencias horarias
(como regla general se marcaran dos cruces en el horario donde no se quieran tener
clases) y las observaciones que se estimen oportunas. Las preferencias de los
profesores seran respetadas dentro de lo técnicamente posible. El impreso
cumplimentado de cada profesor/adeberaentregarse enjefaturade estudios.

Si se detectaran fallos o incompatibilidades en las asignaciones o repartos
realizados en algun departamento, el equipo directivo contactara con los
departamentos afectados a la mayor brevedad posible y se buscara la mejor
solucién. En caso de sernecesario realizar un nuevo reparto, el departamento se
reuniraloantesposibleyentregaralanuevapropuestaen jefaturade estudios.
Los horarios de los profesores, grupos y aulas se entregaran en el segundo Claustro
del curso. Estos horarios seran provisionales durante la primera semana, pudiendo
los profesores proponer cambios viables entre ellos, asi como cambios enlos
espacios en los que imparten clase. Estos cambios se entregaran en jefatura de
estudiosy, sisonviables, seran incorporados alos horarios definitivos.

Si durante la primera semana se detectaran fallos de importancia, los horarios
tendrian que ser cambiados parcial o totalmente.

Una vez que los horarios pasen a ser definitivos, deberan ser introducidos en
Séneca (antes del 30 de septiembre) siguiendo las indicaciones establecidas en la
guia del profesorado del centro. Cualquier duda al respecto podréa ser consultada en
jefatura de estudios.

Los profesores mayores de 55 afios tendran una reduccion de 2 horas lectivas

Estas horas se dedicaran a cualquiera de las actividades indicadas en el horario no

lectivo, ya sea de cdmputo regular o irregular, sin que ello implique reduccién del horario
semanal de obligada permanencia en el instituto.

6.2. MEDIDAS DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION EN CASO DE DOCENCIA
TELEMATICA.

En el siguiente documento se establecen las medidas de organizacion y planificacion
para detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles no adquiridos del curso
anterior, asi como medidas organizativas en el marco de la docencia no presencial en
el supuesto de que tuviera que llevarse a cabo esta modalidad (Punto cuarto.2 de la
Instruccion 10/2020, de 15 de junio).
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Recursos materiales y técnicos paratodo el Claustro
El centro dispone de recursos técnicos inventariados desde cada Departamento y
desde la Secretaria del centro, que estan al servicio de las necesidades del
profesorado. Del mismo modo, esta aprobada la dotacién de dispositivos electronicos
para todos los centros de Andalucia por parte de la Consejeria de Educacion. Dichos
dispositivos se distribuiran teniendo en cuenta las necesidades del profesorado.
Ademas, tal y como se establece en el apartado 10 del Protocolo de actuacion frente a
la COVID de nuestro centro, todos los miembros del claustro contaran con un correo
electronico G Suite del centro que utilizaran no s6lo como medio de comunicacion sino
también como soporte para el seguimiento y planificacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje y para la realizacién de videoconferencias a través de Classroom y MEET.

Protocolo unificado de docencia telematica

El apartado 10 del Protocolo de actuacion frente a la COVID ya establece las lineas
generales de actuacion en caso de docencia telemética. Dichas lineas se han
implementado desde el comienzo de curso para el desarrollo de la docencia presencial,
con el fin de que toda la comunidad educativa esté ya familiarizado con las
metodologias a utilizar.

Del mismo modo, todo el profesorado realiz6 unas jornadas de formacién en
competencia digital en las que, ademas de la formacion, se unificaron criterios y se
resolvieron dudas en cuanto a uso del cuaderno Séneca, comunicaciones a través de
Pasen con profesorado y familias plataforma classroom y realizacion de videollamadas

a través Google Meet.

Los medios para la atencion adecuada del alumnado

En primer lugar, se ha realizado un diagnostico como punto de partida para detectar al
alumnado que se encuentra en situacion de vulnerabilidad econémica, asi como para
conocer la situacién familiar en relacién a la brecha digital, en prevision de aquel que
requiera medidas especificas para garantizar la equidad educativa. A partir de dichos
datos podemos establecer las prioridades a la hora de distribuir o proveer al alumnado

con necesidades el material que fuera necesario en caso de confinamiento. La relacion
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con el centro y el seguimiento del proceso de evaluacion se realizaria a través de la
relacion directa con las familias, las plataformas y Asuntos Sociales, con quienes

contariamos para llegar a las familias con especial vulnerabilidad.

El seguimiento del proceso educativo en caso de docencia teleméatica

El seguimiento del proceso educativo en caso de un posible confinamiento seguiria sus
cauces habituales a través de reuniones periddicas de equipos docentes que serian
celebradas por videoconferencia. Ademés, a través del apartado de Séneca
Afobservaciones compartidaso se compl etar?2a
cada momento incidiendo en detectar al alumnado que sufre brecha digital o se halla

en situacion de especial vulnerabilidad.

Los criterios organizativos y pedagdgicos en caso de docencia telemética

En el apartado 10 de nuestro Protocolo COVID ya se establece la adaptacion del
horario a la situacién excepcional de docencia telematica si fuera necesaria, de acuerdo
con las Instrucciones de 6 de julio en su apartado 7, punto 3. Las medidas que se
establecen en nuestro protocolo son las siguientes:

a. Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de
docencia

1. El profesorado debera respetar su horario habitual, debiendo estar localizado en el
horario de docencia presencial.
2. Las horas de guardias seran horas dedicadas a la preparacion y elaboracion de
materiales para el alumnado y/o la elaboracion de informes de comunicacion para la
familia.
3. Las programaciones deberan estar adaptadas al inicio de curso, contemplando la
situacion de docencia telematica.
4. Se priorizara el refuerzo en el aprendizaje de los contenidos ya adquiridos frente al
avance de aprendizajes y contenidos nuevos.
5. El profesorado debera estar disponible para el alumnado en su horario habitual de
clase presencial, si bien, las clases teleméaticas por videoconferencia se ajustaran en
funcién del niamero de horas que tenga cada materia, quedando regulado de la

siguiente forma:
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HORAS A LA SEMANA | CLASES POR VIDEOCONFERENCIA

Hasta un maximo de | Una clase a la semana por videoconferencia y la otra hora

dos horas para resolver dudas a aquel alumno/a que lo precise.

Tres horas semanales | Preferentemente una clase a la semana por
videoconferencia y dos para resolver dudas a aquellos
alumnos/as que lo precisen, salvo que por dificultades de
la materia o para preparacion de pruebas, fuese necesario

utilizar dos horas

Cuatro horas | Dos clases a la semana por videoconferencia y dos para

semanales resolver dudas y planificar el material

6. Jefatura de Estudios ha elaborado un horario de manera que ningun grupo de la ESO

llegue a dar mas de 3 horas de clase por videoconferencia en un mismo dia.

b. Adecuacién del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento
de los aprendizajes del alumnado y atencién a sus familias

1. El horario se redistribuird en funcién de cada area/materia/modulo, reduciendo la
carga lectiva acorde al nuevo marco de docencia.

2. La hora de tutoria de alumnos/as seguira llevandose a cabo, con el fin de conocer las
dificultades presentadas por el alumnado ante esta situacién, ayudar emocionalmente
al grupo y hacer, en definitiva, un seguimiento semanal del grupo.

3. Para la hora de tutoria de alumnos/as se creard un espacio virtual en Classroom, a
través del cual semanalmente el tutor recogera los aspectos relevantes de la semana.
Si fuera necesaria una videollamada, se realizaria a través de MEET. La tutora o tutor
mantendra informada a las familias a través de Séneca.

4. Todos los miembros de la comunidad contaran con un correo electronico del centro.
5. Las familias deberan firmar su consentimiento para que el alumnado pueda continuar
las clases de forma telemética.

6. Los guardadores legales del alumnado podran solicitar tutoria previa cita al docente,
realizandose esta preferentemente mediante MEET.

7. Independientemente de la citacion previa realizada por las familias, estas seran
informadas periédicamente del trabajo de sus hijos/as a través de observaciones
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compartidas o a través del cuaderno Séneca.

8. Al comienzo de cada semana, el profesorado enviara una planificacion de tareas

semanales para una mejor organizacion del tiempo del alumnado.

c. Otros aspectos referentes a los horarios

1. Las reuniones de coordinacion docente seran llevadas a cabo a través de MEET,
siguiendo el mismo calendario elaborado desde Jefatura de Estudios para la docencia
presencial.

2. Excepcionalmente, se podran realizar pruebas escritas en el centro respetando los

protocolos.

HORARIOS ADAPTADOS A LA NUEVA SITUACION DE DOCENCIA TELEMATICA.

Siguiendo los criterios explicados en los puntos anteriores, el I.E.S. Santa Teresa ha
elaborado un horario para el alumnado adaptado a una supuesta situacién de docencia
telematica en la que se han combinado las clases a través de videoconferencias con las
sesiones dedicadas a la elaboracién de tareas y la resolucién de dudas de manera que
no se sature el horario del alumnado con mas de tres video-conferencias al dia. Por la
misma razén se han acortado las sesiones ya que, como pudo comprobarse en el
confinamiento anterior, era muy dificil que el alumnado mantuviera la atencién

constante durante seis horas quedando del siguiente modo.
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1°A

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
= R.MAT/T.ING R.LEN/T.LECTUR | MATEMATICAS | INGLES INGLES
hora | TAREAS A TAREAS VIDEOCONFER | VIDEOCONFER
(9:00- TAREAS
9:50)
2a LENGUA LENGUA FRANCES/TAP | E. FISICA FRANCES/TAP
hora | VIDEOCONFER | VIDEOCONFER. | TAREAS TAREAS VIDEOCONFER
(9:50-
10:40)
32 INGLES GEO e HIS BIO y GEO TUTORIA LENGUA
hora | TAREAS TAREAS TAREAS/VIDE | VIDEOCONFER | TAREAS
(10:40 o
11:30)
4a BIOy GEO MATEMATICAS MUSICA BIOy GEO E. FiSICA
hora | VIDEOCONFER | VIDEO VIDEO TAREAS VIDEO
(11:30
12:20)
5 MUSICA RELIGION INGLES MATEMATCAS | MATEMATICAS
hora | TAREAS TAREAS TAREAS VIDEO TAREAS
(12:20
13:10)
62 GEO e HIS EPVA GEO e HIS LENGUA EPVA
hora | VIDEOCONFER | VIDEO TAREAS/VIDE | TAREAS TAREAS
(13:10 o}
14:00)
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1°B
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1a R.LEN/T.LECTUR | RELIGION/VE | BIOy GEO MUSICA MUSICA
hora |A TAREAS TAREAS VIDEOCONFER | TAREAS
(9:00- | TAREAS
9:50)
2 MATEMATICAS INGLES R.MAT/T.ING LENGUA TUTORIA
hora | VIDEOCONFER. | TAREAS TAREAS TAREAS VIDEOCONFER
(9:50-
10:40)
32 E. FISICA LENGUA LENGUA CSG1/FR/ TAP | GEO e HIS
hora | TAREAS VIDEOCONFER | VIDEOCONFER | VIDEOCONFER | TAREAS
(10:40
11:30)
42 GEO E HISTORIA | BIOy GEO INGLES MATEMATICAS | INGLES
hora | VIDEOCONFER. VIDEOCONFER | VIDEOCONFER | TAREAS VIDEO
(11:30
12:20)
5a LENGUA CSGY FR/ TAP | MATEMATICAS | GEO e HIS BIO y GEO
hora | TAREAS TAREAS VIDEOCONFER | VIDEO/ TAREA | TAREAS/VIDEO
(22:20
13:10)
62 EPVA E. FISICA EPVA INGLES MATEMATICAS
hora | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER | TAREAS TAREAS TAREAS
(13:10
14:00)
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1°C

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1a R.LEN/T.LECTUR | RELIGION/VE GEO e HIS LENGUA INGLES
hora |A TAREAS VIDEO/ TAREA | TAREAS VIDEOCONFE
(9:00- | TAREAS R
9:50)
2 BIO y GEO LENGUA TUTORIA MATEMATICAS | R.MAT/ T.ING
hora | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER | VIDEOCONFER | VIDEOCONFER | TAREAS
(9:50-
10:40)
32 EGEO e INGLES MATEMATICAS | CSG1/FR/ TAP | E. FISICA
hora | HISTORIA TAREAS TAREAS VIDEOCONFER | VIDEOCONFE
(10:40 | TAREAS R
11:30)
42 EPVA MATEMATICAS | BIO y GEO EPVA BIO y GEO
hora | VIDEOCONFER. VIDEOCONFER | TAREAS/VIDEO | TAREAS TAREAS
(11:30
12:20)
5 INGLES CSG® FR/ TAP | LENGUA INGLES MATEMATICAS
hora | TAREAS TAREAS TAREAS VIDEO TAREAS
(22:20
13:10)
62 LENGUA MUSICA E. FiSICA MUSICA GEO E HIS
hora | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER | TAREAS TAREAS VIDEOCONFE
(13:10 R
14:00)
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1°D

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 hora | REFUERZOS/ RELIGION/VE MATEMATICAS | LENGUA BIO Y GEO
(9:00- | TALLERES REF/ TALLERES | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER. | TAREAS
9:50) | TAREAS TAREAS
22 hora | INGLES LENGUA FRA/ TAP (1°A) | EPVA FR/TAP (1°A)
(9:50- | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER. | REF/TALL (1°B) | TAREAS REF/TALL (1°C)
10:40) TUTORIA (1°C) TUTORIA (1°B)
32hora | LENGUA MATEMATICAS | INGLES TUTORIA (1°A) | LENGUA
(10:40- | TAREAS TAREAS TAREAS CSG1/ FR/ TAP | TAREAS
11:30) VIDEOCONFER.
42 hora | BIO Y GEO INGLES E. FiSICA INGLES GEO E HIST
(11:30- | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER. | TAREAS VIDEOCONFER.
12:20)
52 hora | MATEMATCIAS | RELIGION GEO e HIS MUSICA EPVA
(12:20- | TAREAS CSG% FR/ TAP | VIDEO/ TAREA | TAREA TAREAS
13:10) TAREAS
62 hora | MUSICA GEOE BIOy GEO E. FiSICA MATEMATICAS
(13:10- | VIDEOCONFER. | HISTORIA TAREAS/VIDEO | TAREAS VIDEOCONFER
14:00) TAREAS
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1°E

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 hora | REFUERZOS/ RELIGION/VE INGLES LENGUA LENGUA
(9:00- | TALLERES REF/ TALLERES | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER. | TAREAS
9:50) | TAREAS TAREAS
22 hora | BIO Y GEO INGLES FRA/ TAP (1°A) | GEO E HISTO FR/TAP (1°A)
(9:50- | VIDEOCONFER. | TAREAS REF/TALL (1°B) | TAREAS REF/TALL (1°C)
10:40) TUTORIA (1°C) TUTORIA (1°B)
32hora | EPVA EPVA LENGUA TUTORIA (1°A) | MATEMATICAS
(10:40- | TAREAS VIDEOCONFER. | TAREAS CSG1/ FR/ TAP | TAREAS
11:30) VIDEOCONFER.
42 hora | MUSICA LENGUA GEO E HISTOR | MATEMATICAS | GEO E HISTO
(11:30- | TAREAS VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER | VIDEO
12:20) VIDEOCONFER.
52 hora | INGLES RELIGION MATEMATICAS | BIO Y GEO BIO y GEO
(12:20- | TAREAS CSG® FR/ TAP | TAREAS VIDEO/ TAREA | TAREAS
13:10) TAREAS
62 hora | E. FISICA MATEMATICAS | MUSICA E.FiSICA INGLES
(13:10- | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER | TAREAS VIDEOCONFER.
14:00)
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TECNOLOGIA | INGLES LENGUA INGLES INGLES
(9:00- TAREAS TAREAS VIDEOCONFER. | VIDEO- VIDEOCONFER
9:50) TAREAS
22hora | FRICSG® E. FISICA GEO E HIS MUSICA MATEMATICAS
(9:50- VIDECONFER. | TAREAS VIDEO-TAREAS | TAREAS TAREAS
10:40)
32hora | REFUERZOS/ | TECNOLOGIA FISICA Y LENGUA MUSICA
(10:40- | TALLERES VIDEOCONFER. | QUIMICA VIDECONFER. | VIDEOCONFER.
11:30) | TAREAS TAREAS
42hora | GEO E HIS RELIGION MATEMATICAS | FR/ CSG® GEO E HIST
(11:30- | VIDOCONFER. | TAREAS VIDEO-TAREAS | TAREAS TAREAS
12:20)
52hora | LENGUA FISICA- E.FISICA FISICAY LENGUA
(12:20- | TAREAS QUIMICA VIDECONFER. | QUIMICA TAREAS
13:10) TAREAS- VIDEO VIDEOCONFER
62hora | MUSICA TUTORIA EPVA EPVA TECNOLOGIA
(13:10- | VIDECONFER. | VIDEOCONFER. | TAREAS VIDEOCONFER | VIDEO-TAREAS
14:00)
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TUTORIA MATEMATICAS | MATEMATICAS | LENGUA MATEMATICAS
(9:00- | VIDEOCONFER | VIDECONFER. | VIDEO- TAREAS TAREAS
9:50) TAREAS
22hora | TECNOLOGIA | RELIGION/VE FISICA- EPVA FISICAY
(9:50- | TAREAS TAREAS QUIMICA VIDEOCONFER | QUIMICA
10:40) TAREAS VIDEO-

TAREAS

32hora | REFUERZOS/ | CSGYFR/IAEYE | GEO E HIS INGLES EPVA
(10:40- | TALLERES VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER. | TAREAS TAREAS
11:30) | TAREAS
42hora | INGLES E. F'SISCA LENGUA TECNOLOGIA | LENGUA
(11:30- | VIDOCONFER. | TAREAS TAREAS VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER
12:20)
52hora | GEO E HIST LENGUA MUSICA GEO E HIST INGLES
(12:20- | TAREAS VIDEOCONFER | VIDECONFER. | VIDEO-TAREAS | VIDEO-
13:10) TAREAS
62hora | FISICA- MUSICA TECNOLOGIA | E. FISICA CSGY/FR/IAEYE
(13:10- | QUIMICA TAREAS VIDEO-TAREAS | VIDEOCONFER | TAREAS
14:00) | VIDECONFER.
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E. FISICA FISICA- LENGUA INGLES FISICA-
(9:00- | VIDEOCONFER | QUIMICA TAREAS VIDEOCONFER. | QUIMICA
9:50) VIDEO-TAREAS TAREAS
22hora | EPVA RELIGION/VE FISICA- MUSICA GEOE
(9:50- | TAREAS TAREAS QUIMICA TAREAS HISTORIA
10:40) VIDECONFER. TAREAS
32 hora | REFUERZOS/ CSGYFR/IAEYE | INGLES MATEMATICAS | MUSICA
(10:40- | TALLERES VIDEOCONFER. | VIDEO-TAREAS | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER.
11:30) | TAREAS
42hora | MATEMATICAS | TECNOLOGIA | GEOE E.FISICA EPVA
(11:30- | VIDOCONFER. | VIDEOCONFER | HISTORIA TAREAS VIDEOCONFER
12:20) VIDEO-TAREAS
52 hora | LENGUA INGLES TECNOLOGIA | LENGUA MATEMATICAS
(12:20- | TAREAS TAREAS VIDEO-TAREAS | VIDEOCONFER. | VIDEO-TAREAS
13:10)
62 hora | GEO E HIST EPVA TUTORIA TECNOLOGIA | CSGY/FR/IAEYE
(13:10- | VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER | VIDEOCONFER. | TAREAS TAREAS
14:00)
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12 hora | TECNO (2°A) INGLES FISICA- LENGUA GEOE
(9:00-  [TUTORIA (208) | VIDEO- QUIMICA TAREAS HISTORIA
9:50) E FISICA (2°C) | TAREAS TAREAS VIDEOCONFER.
22hora | FR/ICSG® (2°A) | TUTORIA (2°A) | MATEMATICAS | MUSICA LENGUA
(9:50- | TECNO (2°B) RELIGION/VE | VIDECONFER. | VIDEOCONFER. | TAREAS
10:40) [ =pva @) TAREAS (2°BC)
32hora | REFUERZOS/ TECNO (2°A) INGLES GEOE MUSICA
(10:40- | TALLERES TAREAS HISTORIA TAREAS
(o]

11:30) | TAREAS GRS TAREAS

VIDEO (2°B/C)
42hora | LENGUA RELIGION (2°A | LENGUA CSGYFR (2°A) | MATEMATICAS
(12:30- | VIDOCONFER. E.FiSICA (2°B) VIDEOCONFER. | TECNO (2°B) VIDEO-TAREAS
12:20) TECNO (2°C) E. FISICA (2°C)
52hora | MATEMATICAS | GEO E HISTO | E. FISICA (2°A) | FISICA- FISICA-
(12:20- | TAREAS VIDEO- MUSICA (2°B) QUIMICA QUIMICA
13:10) TAREAS TECNO (2°C) VIDEOCONFER. | VIDEO-TAREAS
62hora | INGLES E.FISICA (2°A) | EPVA (2°A) EPVA (2°A) TECNO (2°A)
(13:10- | VIDEOCONFER. | MUSICA (2°B) | TECNO (2°B) E.FISICA (2°B) | CSG/FR/IAEYE
14:00) TAREAS (2°BC)

EPVA (2°C)

TUTORIA (2°C)

TECNO (2°C)
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12 hora | TECNO (2°A) ALS ALE ALE ALS
(9:00- [ FUTORIA (298) | TAREAS VIDEOCONFER. | VIDEO-TAREAS | TAREAS
9:50)  FEFiSICA (2°C)
2ahora | FRICSG® (2°A) | TUTORIA (2°A) | ALS ALS TUT PMAR
(9:50- | TECNO (2°B) RELIGION/VE | TAREAS VIDEO-TAREAS | VIDEOCONFER.
10:40) v ) TAREAS

(2°BC9)
32hora | ACM TECNO (2°A) ACM ACM ASL
(10:40- | TAREAS VIDEOCONFER. | TAREAS TAREAS

(o]

11:30) CSGY/FR/IAEYE

VIDEO (2°B/C)
43 hora | ALE RELIGION (2°A | ALS CSGYFR (2°A) | ACM
(11:30- | VIDOCONFER. E.FiSICA (2°B) | VIDEOCONFER. | TECNO (2°B) VIDEOCONFER.
12:20) TECNO (2°C) E. FISICA (2°C)
52 hora | ACM ACM E. FISICA (2°A) | ACM ALS
(12:20- | TAREAS VIDEOCONFER | MUSICA (2°B) VIDEOCONFER. | VIDEOCONFER.
13:10) TECNO (2°C)
62hora | ACM E.FISICA (2°A) | EPVA (2°A) EPVA (2°A) TECNO (2°A)
(13:10- | VIDEOCONFER. | MUSICA (2°B) | TECNO (2°B) E.FISICA (2°B) | CSGC/FR/IAEYE
14:00) TAREAS (2°BC)

EPVA (2°C)

TUTORIA (2°C)

TECNO (2°C)
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